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VEDUCI PZ V PROCESE PODPORY A INKLUZIE

akreditovany program inovaéného vzdeldvania

Cielova skupina:

Vedici pedagogicki zamestnanci §kél. Kurz pondkame predovietkym ako balik pre cely
okres, kde absolvuji vycvik nielen vedici zamestnanci §kdl, ale aj podporné timy §kol
v jednom okrese so svojim oblastnym CPPPaP/CSPP.

Ciele kurzu:
1. PoskytnOt zruénosti avedomosti na ¢loveka zameraného pristupu v podpore
zamestnancov.
2. Naucit u€astnikov novym timovym zruénostiam v okrese a siefovaniu.
3. Implementovat do prdce v skole komplexny podporny systém starostlivosti o deti
vriziku, skupiny a triedy v skolskom prostredi v siUlade s filozofiou inkluzivneho
vzdeldavania, 5-stupriového systému podpornych Urovni.

Rozsah vzdeldvacieho programu:

50 hodin (36 hodin prezencne + 14 hodin diStancne). Za absolvovanie kazdych 50 hodin
inova¢ného vzdeldvania v sUlade s pldnom profesijného rozvoja prindlezi zamestnancovi 3 %
priplatok za profesijny rozvoj. Maximdliny priplatok za inovaéné vzdeldvanie je 12 %.

Cena kurzu:

200 eur (v cene je lektorné, ndjom, organizaéné ndklady, akreditdcia a obcerstvenie) Pre
veducich zamestnancov v starostlivosti ndsho CPPPaP je kurz poskytovany bezplatne v rdmci
metodického usmerfiovania.

Materidlne/ technické vybavenie/ pomdcky potrebné pri realizacii kurzu:
odporucand literatira, dataprojektor, internet, zoom, viastné kazuistiky a i.

Vstupné prerekvizity kurzu:

Na vstup do vzdeldvania je potrebné mat na skole skolsky podporny tim zlozeny aspon z dvoch
odbornych/pedagogickych zamestnancov (3kolsky Specidiny pedagdg, skolsky psycholdg,
socidlny pedagdg a pod.). Pred vstupom do vzdeldvania odporicame poznaf profesijné
standardy vlastnej profesie a studium odpori&ane;j literatdry.

Program kurzu:

Inovaéné vzdeldvanie sa zameriava na inovativne metddy préce v oblasti podpory
zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a skolskych zariadeni. Rozmanitost
potrieb, na ktoré je nevyhnutné v skolstve reagovat, neustdle vzrastd a spdsob, ktorym na to
je potrebné reagovat je rozvoj reflektivnych a facilitativnych zrué&nosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov, ktoré by dokdzali vEas zachytdvat rizikd a priebezne napomdhat
podpore potrieb nielen deti/ziakov, ale rovnako qj zamestnancov C&i viastné potreby.
Vzdeldvanie je zostavené v sUlade s potrebami, poziadavkami UCastnikov, a zdroven v sulade
s odbornymi pozZiadavkami lektorov — je dynamické, teda reaguje na aktudine potreby
uchddzacov a rozvoja zruénosti, ktoré ten ktory pedagogicky zamestnanec potrebuje.
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Uvedeny vzdeldvaci program prindsa novy pohlad vo vzdeldvani veducich
pedagogickych zamestnancov. PonUka nové kompetencie zamerané na timovu prdcu,
riadiace kompetencie, dusevné zdravie, psychohygienu, legislativu, na ¢loveka zamerany
pristup. Program sa tiez venuje problematike komplexnej préace o deti v riziku v prdci skolského
podporného timu a na rozvoj samotného timu, ale aj pedagogického zboru. Program je
vovedenim do problematiky a pripravou na dals§iu superviznu prdcu a dallie najmé
dlhodobejsie vzdeldvanie vedUcich zamestnancov. Struktira vzdeldvacieho programu ma
ambiciu obsiahnut komplexnU podporu vo vzdeldvani tak, ako to redina prax prindsa. N&s
pristup k vzdeldvaniu maé za to, Ze veduci pracovnici sa vzdeldvaju neustdle kazdy den, ked
sa dokdzu efektivne ucit areflektovat svoje Uspechy, chyby izdroje. Aj preto vzdeldvanie
prebieha vo viacerych formdch, ktoré sU neoddelitelnou sucastou vzdeldvania:

1. identifik&cia inkluzivneho nastavenia skoly
vzdeldvaci tréning
distan&né Ulohy a praca v teréne
analyza nastavenia timu na skole
supervizia

oo

Vietky casti vzdeldvania maju svoju hodinovu dotdciu a prebiehaju cez priame alebo
online tréningové stretnutia alebo ferénne Cinnosti. Pocas celého vzdeldvania su povinné
i volitelné Ulohy, ktoré umoznuju vedidcim zamestnancom nadobudnUt na mieru $ité zru€nosti.
Ulohy tvoria reflexia, focus group, prdca so zamestnancami, intravizia, siefovanie sinymi
skolami, aplikacné projekty a ndsledné akéné ucenie, prezentované kazuistiky so spdtnou
vAzbou, Cisupervizie.

1.blok — pracovno-prdvne minimum, dokumentdcia, povinné informovanie: SkVP, SkP, GDPR,
zAkladné pravne predpisy k téme inkluzivneho vzdeldvania a legislativne zmeny, IVP a pod.,
2.blok — podporné Urovne 5 stuprov v poradenskom a skolskom systéme,

3.blok - psychohygiena, world café: podpora seba, 3koly azamestnancov, legislativa
smerujuca k podpore zamestnancoyv,

4.blok - dusevné zdravie zamestnancov, identifikdcia potrieb 3koly, siefovanie so
zriadovatelom a skolskym Uradom,

5.blok - priiimanie novych Ziakov, franzicia zMS do ZS, realizovanie zdpisu ako ndstroja
inkluzivnej podpory vsetkych deti,

é.blok — prevencia, neuropsycholégia dietata, bezpecie a bezpe&nd klima na skole, systém
prevencie na skole, ranné kruhy,

7.blok — nastavenie prdce pedagogickych asistentov na skole a jeho prepojenie s ucitelmi a
SPT, priebeznd evaludcia vzdeldvania, dalsie potreby vedicich zamestnancoyv,

8.blok — nastavenie koncepcie kariérového poradenstva na skoldch,

9. blok - sietfovanie a koordindcia s ostatnymi subjektami — kuratela, policia, lekari a .

10. blok - hranice, konflikty udrzanie vztahu v konfliktnych situdcidch (zru¢nosti medidcie NVC,
pripadové studie), z&verecnd prezentdcie

Poradenstvo a supervizia pre vedicich zamestnancov: Ucastnici maji moznost po&as
a po skon&eni vzdeldvania vyuzivat superviziu a dlhodobé online poradenstvo cez email:
lednicka@psychologickecentrum.sk. U&astnici dostavaju k dispozicii aj metodiky, manudly,
ukdzky, vided a clanky k tejto téme.
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Profil absolventa
Absolvent ziska zdkladné irozsirujice kompetencie pre Ucely atestacného procesu v oblasti
timovych a riadiacich zru&nosti podia profesnych standardov.

Zoznam odporucanej literatiry
Rogers, C. - Freiberg, J. (2020). Sloboda ucif sa. Bratislava: Didaktis, 2020.

Lednickd a kol. (2022). Skolsky podporny tim. Teoreticky a prakticky sprievodca. Bratislava:
VUDPaP.
Lednickd a kol. (2023). Skolsky podporny tim. Manudl pre riaditela. Bratislava: VUDPaP.

Lektori a garanti programu

Garantmi aj lektormi uvedeného kurzu sU skudseni odborni zamestnanci a pedagdgovia
spifiajuci zdkonné predpoklady § 55 a 56 zdkona 138/2019, ktori na uvedenom pristupe
pracovali celé desatrodie. Lektorsky tim spifiajuci prislusné kvalifikacné predpoklady sa bude
postupne rozsirovat o daldich tak, aby bolo sirenie efektivne a dlhodobo udrzatelné.

Jana Lednicka (garant) - vysStudovala socidinu pedagogiku, pracuje ako psychoterapeutka
vna cloveka zameranom PCA pristupe. Je supervizorkou a skUsenou riaditelkou CPPaP
v Bratislava lll. DlIhodobo sa venuje skupinovym zruénostiam, skupinovej dynamike, filidinej
terapii, vzdeldvaniu a metodickému usmerfiovaniu na Urovni kraja.

Sona Kupcovd - vystudovala psycholdgiu, od roku 2014 pracuje v CPPPaP v Bratislave,
predtym pracovala v Specidinej z&kladnej skole pre deti s mentdlinym postinnutim a tiez s PAS
ako 3kolskd psychologicka a tiez v CSPP. Md& skUsenosti s pracou s detmi so socidlne
znevyhodnujuceho prostredia v nizkoprahovom zariadeni v Bratislave. Absolvovala vycviky
zamerané na diagnosticky prdcu (intelekt, nadanie, pozornosf, osobnosf) aj poradensky
prdcu (sandplay, relaxdcie).

Viktor Krizo - vystudoval Specidlnu pedagogiku a psycholdgiu v Bratislave, toho casu realizuje
aj PCA psychoterapeuticky vycvik a dlhodoby supervizny tréning. Dvandst rokov pdsobil ako
ucitel a skolsky Specidiny pedagdg, aktudine pracuje ako terénny odborny zamestnanec
CPPPaP v Bratfislave. Je Siritelom konceptu inkluzivneho vzdeldvania postaveného na
humanisticke] psycholdgii Rogersa, Maslova, Landretha a modelu Nendsilnej komunikdcie
Rosenberga. Angazuje sa pri tvorbe ndrodnej Stratégii inkluzivneho vzdeldvania, koordindcii
Centra inkluzivneho vzdeldvania a v Slovenskej komore ucitelov advokuje tému
demokratizdcie na skoldch.

Podmienky pre zaradenie uchdadzadov:

Do programu inovacného vzdeldvania budy zaradeni uchddzaci zradov veducich
pedagogickych zamestnancov na zdklade prinldsky, kde uvedu svoje meno, priezvisko,
pracovnU poziciu, zamestndvatela a kontakt na adresu Ziadatela a uhradia Ziadatelom
stanoveny poplatok na Cislo Uctu poskytovatela najneskdr 15 pracovnych dni pred zaciatkom
vzdeldvania.

Odporiucame uchddzacom, aby v pripade zd&ujmu o certifikdt oprdaviujici na priplatok za
profesijny rozvoj nahldsili uvedené vzdeldvanie do pldnu profesiiného rozvoja, resp. ziskali
sUhlas zriadovatela tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikdtu im bol aj skutocne
priznany priplatok za profesijny rozvoj.


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/01/MANUAL_SPT_web.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/02/SPT-%E2%80%93-manual-pre-riaditela-skoly_A5_14-02-2023_web.pdf
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Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

e Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania,

e vypracovanie distancnych Uloh,

e Uspeind zdvere&nd prezentdcia kazuistiky pred 3 ¢lennou skUsobnou komisiou

e Po Uspesnom absolvovani a splneni podmienok ukoncenia programu inovacného
vzdeldvania vydd poskytovatel UCastnikovi vzdeldvania osved&enie.

Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podla § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zdkona 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancov podlieha transparentnému hodnoteniu
Ucastnikmi zverejnenom na webovom sidle poskytovatela. Po skon&eni celého vzdeldvacieho
behu dostavaju ucastnici emailom moznost anonymne vyhodnotit cez elektronicky dotaznik
svoju spokojnost. Poskytovatel sa zavdzuje zverejnit vysledky hodnotenia na webovej strdnke.



