Vajnorska 98/D, 831 04 Bratislava, tel. 02/44882396, e-mail:

' Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
oL poradenstvo@psychologickecentrum.sk, www.psychologickecentrum.sk

Pozitivna socialna klima na 1.stupni ZS
akreditovany program inova¢ného vzdeldvania

Cielova skupina:

Pedagogicki/¢ a odborni/¢ zamestnanci/kyne zékladnych $kol, gymnazii a zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie. Kurz ponukame predovsetkym skoldm a Skolskym zariadeniam v okrese

Bratislava 3.

Ciele kurzu:

1. Naucit' ucastnikov/Cky teoretické vedomosti a praktické zrucnosti reSpektujucej

komunikacie, Specificky zamerané na pracu so skupinou ziakov/¢ok.

2. Naucit' ucastnikov/Cky vyuzivat' zru¢nosti na vedenie interaktivnych stretnuti so
ziakmi/ziaCkami, zameranych na posilnenie pozitivnej socialnej klimy.

3. Metodicky aj sebaskusenostne sprostredkovat’ subor aktivit pre priamu pracu so skupinou.

4. Naucit' ucastnikov/cky zadat’ a facilitovat’ interaktivne aktivity z praktického manualu,

rozumie narokom, Specifikdm a cielom jednotlivych aktivit.

5. Vytvarat prilezitosti zdiel'ania skisenosti medzi u¢astnikmi/Ckami programu.

Rozsah vzdelavacieho programu:

25 hodin (20,5 hod. prezenéne + 4,5 hod. diStancne). Za absolvovanie kazdych 50 hodin
inova¢ného vzdeldvania v sulade s planom profesijného rozvoja prindlezi zamestnancovi/kyni 3
% priplatok za profesijny rozvoj. Maximalny priplatok za inovaéné vzdelavanie je 9 %. Podl'a §

64 ods.

Cena kurzu:

120 eur (v cene je lektorné, najom, organizacné naklady, akreditacia a obcerstvenie). Pre
pedagogickych/¢ a odbornych/¢ zamestnancov/kyne $kol v nasej posobnosti a zamestnancov/kyne
CPPPaP BA 3 je kurz poskytovany bezplatne.

Materialne/ technické vybavenie/ pomocky potrebné pri realizacii kurzu:

Odborné materialy, dataprojektor, flipchart, odportcana literatara a i.
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Vstupné podmienky kurzu:

Na vstup do vzdelavania je potrebné byt zamestnany/a ako pedagogicky/a alebo odborny/a

zamestnanec/kyna v Skole alebo v zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Program kurzu:

Inovacné vzdeldvanie sa zameriava na inovativne metédy v oblasti podpory zru¢nosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov/kyn $kol a zariadeni vychovného poradenstva a
prevencie pri praci so skupinou Ziakov/Ziacok na 1.stupni ZS. Ambiciou skupinovej prace je
pozitivne ovplyviiovanie Skolskej atmosféry a klimy triedy, ¢oho dosledkom bude eliminacia
socialno-patologickych javov v skupine, zlepSovanie a rozvijanie vztahov nielen medzi
ziakmi/Ckami navzajom, ale aj medzi ziakmi/Ckami a pedagogmi/Ckmi i1 odbornymi
zamestnancami/kyiami Skoly.

Program je zamerany na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti
pozitivneho ovplyviiovania socidlnej klimy pri préci s triedou ako skupinou. Prostrednictvom tohto
programu Ucastnici/Cky ziskavaji stbor aktivit pre priamu pracu v triednych kolektivoch
zameranych na rozvoj empatie, tolerancie, rozvoj socialnych zru¢nosti a na konstruktivne rieSenie
konfliktnych situécii.

Program umoznuje vymenu skisenosti medzi ucastnikmi/¢kami programu, ¢o napomaha
k zvySeniu motivéacie jednotlivych ucastnikov/Cok k praci so skupinou na posililovani socialnej

klimy.

Vsetky casti vzdeldvania maju svoju hodinovu dotaciu a prebiehaju cez priame tréningové
stretnutia alebo terénne Cinnosti. Pocas celého vzdelavania st povinné i volitelné ulohy, ktoré

umoziujui ucastnikom/Ckam nadobudnit’ na mieru §ité zrucnosti.

l.stretnutie — Predstavenie obsahu a cielov vzdeldvania. Ocakavania ucastnikov/Cok. Teodria
mozgu a zaklady reSpektujicej komunikécie Specificky zamerané na emoécie a empatické reakcie.

Interaktivne aktivity (metodicka analyza, sebaskusenost)).

2.stretnutie — Zopakovanie tedrie k emocidm a empatickym reakciam. O Struktire stretnuti a
odporicania pre pracu so skupinou. Predstavenie manudlu, interaktivnych aktivit s cielom

vytvarania bezpecnych vztahov (metodické analyza, sebasktsenost)).



Vajnorska 98/D, 831 04 Bratislava, tel. 02/44882396, e-mail:

‘ Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
bad poradenstvo@psychologickecentrum.sk, www.psychologickecentrum.sk

3.stretnutie — Zrucnosti respektujucej komunikacie. Predstavenie d’alSich zazitkovych aktivit z
manudlu + metodicka analyza a sebaskusenost. Nacvik komunikaénych zrucnosti v téme Ja

vyroku.

4.stretnutie — Teodria zadavania hranic + nacvik. Podpora a supervizia sktisenosti ucastnikov/¢ok

pri préci s triednymi kolektivmi. Interaktivne aktivity (metodicka podpora, sebasktisenost’).

S.stretnutie — Zopakovanie zékladov reSpektujiicej komunikécie a tedria ocefiovania. Zaverecna
prezentacia zaznamov ucastnikov/Cok zo stretnuti s triedou/so skupinou. Metodicka podpora a

supervizia praktickych skusenosti pri praci so skupinou. Zhodnotenie o¢akavani ucastnikov/cok.

Ucastnici/Cky maji moznost’ poc€as a po skonceni vzdelavania vyuzivat' dlhodobé poradenstvo

zamestnancov/kyn Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava 3.

Profil absolventa/tky

Absolvent/ka mé zakladné teoretické vedomosti a praktické zru€nosti na vedenie interaktivnych
stretnuti so Ziakmi/ZiaCkami, zameranych na posilnenie pozitivnej socidlnej klimy. Disponuje
zru¢nostami reSpektujicej komunikacie a dokdze ich cielene pouzit’ pri praci so skupinou s cielom
vytvarania bezpecnych vztahov a priaznivej atmosféry (prevencia socialno-patologickych javov).
Dokaze zadat a facilitovat interaktivne aktivity z praktického manuélu, rozumie néarokom,

Specifikam a cielom jednotlivych aktivit.
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Lektori/rky a garantka programu

Garantka a lektor wuvedeného kurzu st skaseni/é odborni/é zamestnanci/kyne
a pedagdgovia/icky spinajuci zakonné predpoklady § 55 a 56 zakona 138/2019, ktori/é maju

v danej oblasti dlhoro¢né skusenosti.

PaedDr. Jana Lednicka — garantka/lektorka
Mgr. Jalia Drobna - lektorka

Mgr. Tomas Simicek - lektor

Mgr. Michaela Syc¢ova - lektorka

Mgr. Zuzana Kristoficova - lektorka

Podmienky pre zaradenie uchadzacov/c¢iek:

Do programu inova¢ného vzdelavania budu zaradeni/é uchadzaci/Cky z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov/kyi na zéklade elektronickej prihlasky, kde uvedd svoje meno,
priezvisko, rodné priezvisko, meno/ndzov zamestnavatel'a, ditum narodenia, miesto narodenia,
adresu trvalého bydliska a kontakt na adresu ziadatel'a/ky.

Odport¢ame uchadzacom/Ckam, aby v pripade zaujmu o certifikdt opravnujuci na
priplatok za profesijny rozvoj nahlasili uvedené vzdeldvanie do planu profesijného rozvoja, resp.
ziskali suhlas zamestnavatela/ky tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikdtu im bol aj

skuto¢ne priznany priplatok za profesijny rozvoj.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

e Ucast najmenej 90 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania (absolvovanych

22,5 hod.),
e vypracovanie priebeznych diStancnych uloh,

e Uspesna zavereCna prezentdcia zhodnotenia skupinovej prace pred 3 ¢lennou sktiSobnou

komisiou a skupinou ucastnikov/cok inova¢ného vzdelavania,
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e po uUspeSnom absolvovani asplneni podmienok ukoncenia programu inovacného

vzdelavania vyda poskytovatel’/ka ti€astnikovi/Cke vzdelavania osvedcenie.

Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podl'a § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zdkona 138/2019 o pedagogickych
aodbornych  zamestnancov  podlicha transparentnému hodnoteniu  ucastnikmi /Ckami
zverejnenom na  webovom  sidle poskytovatela/ky. Po  skonceni celého vzdeldvacieho
behu dostavaji  ucastnici/Cky emailom moznost’ anonymne vyhodnotit’ cez  elektronicky
dotaznik svoju spokojnost’.

Poskytovatel’/ka sa zavdzuje zverejnit’ vysledky hodnotenia na webovej stranke.



