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SKOLSKY PODPORNY TiM

akreditovany programinovacného vzdeldvania

Cielovd skupina:

Clenovia skolského podporného timu - 3kolsky $pecidlny pedagdg, odborni zamestnanci skoly
alebo 3kolského zariadenia, odborni zamestnanci CPPPaP/CSPP. Kurz ponUkame
predovsetkym ako balik pre cely okres, kde absolvuju vycvik podporné timy 3kél v jednom
okrese so svojim oblastnym CPPPaP/CSPP.

Ciele kurzu:
1. Naucit UCastnikov novym timovym zrucnostiam podporného timu a siefovania (podia
prilohy 1).
2. Implementovat do prdce v skole komplexny podporny systém starostlivosti o deti
vriziku, skupiny a ftriedy v 3kolskom prostredi v sulade s filozofiou inkluzivheho
vzdeldvania.

Rozsah vzdeldvacieho programu:

50 hodin (36 hodin prezenc¢ne + 14 hodin distanéne). Za absolvovanie kazdych 50 hodin
inovacného vzdeldvania v stlade s pldnom profesijiného rozvoja prindlezi zamestnancovi 3 %
priplatok za profesijny rozvoj. Maximdlny priplatok zainovac¢né vzdeldvanie je 9 %. Podia § 64
ods. 2 a) méze pracovnik uplatnif priplatok a7 po dvoch rokoch vykonu pracovnej &innosti.

Cena kurzu:
200 eur (v cene je lektorng, ndjom, organizacné ndklady, akreditdcia a obcerstvenie) Pre
Skolské timy v starostlivosti ndsho CPPPaP je kurz poskytovany bezplatne.

Materidlne/ technické vybavenie/ pomdcky potrebné prirealizacii kurzu:
odporucand literatira, dataprojektor, internet, zoom, vlastné kazuistiky, kronika timu a i.

Vstupné prerekvizity kurzu:

Na vstup do vzdeldvaniaje potrebné mat na skole skolsky podporny tim zlozeny aspon z dvoch
odbornych/pedagogickych zamestnancov (Skolsky Specidliny pedagdg, Skolsky psycholog,
socidlny pedagdég apod.). Pred vstupom do vzdeldvania odpori&ame poznat profesijné
Standardy vlastnej profesie a studium odpordcanej literatiry.

Program kurzu:

Inovacné vzdeldvanie sa zameriava na inovativne metddy prdce v oblasti podpory
zruc¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni. Rozmanitost
potrieb, na ktoré je nevyhnutné v Skolstve reagovat, neustdle vzrastd a spdsob, ktorym na to
je potrebné reagovaf je rozvoj reflektivnych a facilitativnych zruénosti pedagogickych a
odbornych zamestnancoyv, ktoré by dokdzali véas zachytdvat rizikd a priebezne napomdhat
podpore poftrieb deti/ziakov. Vzdeldvanie je zostavené v sUlade s potrebami, poziadavkami
UcCastnikov, a zdroven v sulade s odbornymi poZiadavkami lektorov — je dynamické, teda
reaguje na aktudine potreby uchddzacov a rozvoja zruénosti, ktoré ten ktory pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec potrebuje.

Uvedeny vzdeldvaci program prindsa novy pohlad vo vzdeldvani pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Ponuka nové kompetencie zamerané na prdcu v time na skole.
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Program sa tiez venuje problematike komplexnej starostlivosti o deti v riziku v prdci skolského
podporného timu, zameriava sa na organizdciu prdce timu, zvysovaniu ich kompetencii.
Program je vovedenim do problematiky a pripravou na daliiu superviznu préacu a dalie najmé
dlhodobejsie vzdeldvanie zamestnancov. Struktira vzdeldvacieno programu md ambiciu
obsiahnut komplexnU podporu vo vzdeldvani tak, ako to redina prax prindsa. NAS pristup
k vzdeldvaniu md za to, Ze Skolski pracovnici sa vzdeldvaju neustdle kazdy den, ked sa dokdzu
efektivne ucit zo svojich Uspechov, chyb azdrojov. Aj preto vzdeldvanie prebieha
vo viacerych formdch, ktoré su neoddelitelnou sucasfou vzdeldvania:

1. identifikdcia inkluzivheho nastavenia skoly

2. vzdeldvaci fréning

3. distancné ulohy a prdca v teréne

4, analyza nastavenia timu

5. supervizia

Vietky Casti vzdeldvania maju svoju hodinovU dotdciu a prebiehaju cez priame alebo
online fréningové stretnutia alebo terénne cinnosti. Pocas celého vzdeldvania sU povinné
i volitelné Ulohy, ktoré umoznuju timu nadobudnUt na mieru §ité zrucnosti. Ulohy tvoria reflexia,
focus group, prdca s kazuistikami, infravizia, navstevy inych podpornych timov, aplikacné
projekty a ndsledné akcéné ucenie, prezentované nahrdvky alebo kazuistiky so spdtnou
vézbou, &isupervizie.

1.blok — pracovno-pravne minimum, depistaz, dokumentécia, povinné informovanie: SkVP,
SkP, GDPR, rodi¢ovské, info rodiom a ziakom cez Edupage, zoznam SVVPk 15.9, analyza
a identifikacia ziakov/tried v riziku (vratane novi ziaci, prvaci, piataci, cudzinci), zistovanie
potrieb ucitel’'ov, zdroje/tlohy/role Skoly, ucitel'ov, pozorovanie v triedach a analyza potrieb,
info Ziakom, rodi¢om, ,,platnost’ sprav*, sumar [VP, kontaktovnik (vratane info o odbornych
timoch a ich zdrojoch, kurzoch, atestacie, adaptacné, inovacné), systém prace timu (porady,
poriadok v ulohach)

2.blok — vyhodnotenie analyz Skoly, tried, dokumentécie, zoznamov deti v riziku, adaptacné
programy v triedach, legislativa o IVP, systém prace timu: porady, zapisnice a 1.

3.blok IVP: tprava, doplnenie, konzultacie a tvorba IVP (prednasky a workshopy metddou
world café alebo focus group), (ne)hodnotenie Ziakov, burza napadov

4.blok — intravizie a supervizie kazuistik z praxe, rozvody,

5.blok — teambuilding

6.blok — klasifikacia ziakov, detis FAS, sietovanie so socidlnou kuratelou a policiou,

7.blok - burza workshopov na rozmanité témy (ADHD, reedukacie, Nendsilnd komunikécia,
krizové intervencia, vztahova vézba a i.), burza napadov

8.blok - Skolska zrelost’ a kariérové poradenstvo,

9. blok — aspergerov syndrém a inkluzivna podpora detis tazkostami v spravani,

10. blok - hranice, konflikty, drzé spravanie (zruCnosti mediacie NVC, pripadové §tadie),
zavereCna prezentacie

Poradenstvo a supervizia pre timy: USastnici maji moZnost pocas a po skon&eni
vzdeldvania vyuzivat superviziu  a dlhodobé online poradenstvo cez  email:
krizo@psychologickecentrum.sk. U&astnici dostéavaju k dispozicii aj metodiky, manudly, ukdzky,
vided a cldnky k tejto téme.
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Profil absolventa

Absolvent ziska zdkladné irozsirujice kompetencie pre UcCely atestacného procesu v oblasti
timovych zru¢nosti podla prilohy. Profil sa nastavi uz podla novych profesnych standardov
MPC v projekte Teachers.
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Lektori a garanti programu

Garantmi  qj lektormi uvedeného kurzu sU skuseni odborni zamestnanci a pedagdgovia
spifajuci zakonné predpoklady § 55 a 56 zdkona 138/2019, ktori na uvedenom pristupe
pracovali celé desafrocie. Lektorsky tim splfiajuci prislusné kvalifikacné predpoklady sa bude
postupne rozsirovat o dalich tak, aby bolo sirenie efektivne a dlhodobo udrzatelné.

Jana Lednicka (garant) - doplnit

Sona Kupcovd - vystudovala psycholdgiu, od roku 2014 pracuje v CPPPaP v Bratislave,
predtym pracovala v $peciding] zdkladnej skole pre deti s mentdinym postihnutim a tiez s PAS
ako 3kolskd psychologicka a fiez v CSPP. M& skUsenosti s prdcou s detmi so socidlne
znevyhodnujuceho prostredia v nizkoprahovom zariadeni v Bratislave. Absolvovala vycviky
zamerané na diagnostickU prdcu (intelekt, nadanie, pozornost, osobnosf) aj poradensky
prdcu (sandplay, relaxdcie).

Eva Krupovd - vystudovala psycholégiu. Odr. 2004 pracuje v CPPPaP, t.¢. v Bratislave. Pdsobila
aj ako psychologicka v Detskom domove. Je UCastnickou dlhodobého vzdeldvacieho
programu terapeutickd prdca s defmi (VUDPaP). Absolvovala vzdeldvania zamerané na
terapeutick& prdcu v réznych smeroch (KBT, gestalt, PCA, adlerovskd terapia), ale ¢
vzdeldvania zamerané na diagnostiku (diagnostika nadania, intelektu, osobnosti) a
reedukdciu (certifikovand Sindelar trénerka, vzdeldvania v podpornych programoch aj pre
deti s ADHD- Kuprev, Kupoz).

Viktor Krizo - vystudoval Specidinu pedagogiku a psycholdgiu v Bratislave, toho ¢asu realizuje
aj PCA psychoterapeuticky vycvik a dlhodoby supervizny tréning. Dvandst rokov pbsobil ako
ucitel a skolsky Specidiny pedagdg, aktudine pracuje ako terénny odborny zamestnanec
CPPPaP v Bratislave. Je Siritelom konceptu inkluzivneho vzdeldvania postaveného na
humanistickej psycholégii Rogersa, Maslova, Landretha a modelu Nendsilnej komunikdcie
Rosenberga. Angazuje sa pri tvorbe ndrodnej Stratégii inkluzivneho vzdeldvania, koordindcii
Centfra inkluzivneho vzdeldvania a v Slovenskej komore ucitelov advokuje tému
demokratizdcie na skoldch.

Podmienky pre zaradenie uchddzacov:

Do programu inovacného vzdeldvania budy zaradeni uchddzadi z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov na zdklade pisomnej prinldsky, kde uvedul svoje meno, priezvisko,
pracovny poziciu, zamestndvatela a kontakt na adresu Ziadatela a uhradia Ziadatelom



Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Vajnorska 98/D, 831 04 Bratislava, tel. 02/44882396,
Ba 3 poradenstvo@psychologickecentrum.sk, www.psychologickecentrum.sk

stanoveny poplatok na &islo U&tu poskytovatela najneskdr 15 pracovnych dni pred zaciatkom
vzdeldvania.

Odporicame uchddzacom, aby v pripade zdujmu o cerfifikdt oprdvnujici na priplatok za
profesijny rozvoj nahldsili uvedené vzdeldvanie do pldnu profesiiného rozvoja, resp. ziskal
sUhlas zamestndvatela tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikdtu im bol qj skutoéne
priznany priplatok za profesijny rozvoj.

Sposob ukoncovania a poziadavky na vkoncovanie:

e UcCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdeldvania,

e vypracovanie distancnych Uloh,

e Uspesnd zdverecnd prezentdcia kazuistiky pred 3 Elennou skusobnou komisiou

e Po Uspesnom absolvovani a spineni podmienok ukoncenia programu inovaéného
vzdeldvania vydd poskytovatel UCastnikovi vzdeldvania osvedCenie.

Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podia § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zdkona 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancov podlieha transparentnému hodnoteniu
UcCastnikmi zverejnenom na webovom sidle poskytovatela. Po skon&eni celého vzdeldvacieho
behu dostavaju UCastnici emailom moznost anonymne vyhodnofit cez elektfronicky dotaznik
svoju spokojnost. Poskytovatel sa zavdzuje zverejnit vysledky hodnotenia na webovej strdnke.



