PRACA SO SKUPINOU
PRE SKOLSKE PODPORNE TiMY

akreditovany program inova¢ného vzdeldvania

Cielova skupina:

Pedagogicki/é a odborni/é zamestnanci/kyne materskych, zakladnych, strednych §ko6l, gymnazii
a zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Kurz pontikame predovSetkym Skolam a
Skolskym zariadeniam v okrese Bratislava 3.

Ciele kurzu:

1. Naucit’ Gcastnikov/Cky teoretické vedomosti a praktické zruénosti pre pracu so skupinou
(triedou, terapeutickou skupinou a pod.).

2. Naucit’ ucastnikov/¢ky vyuzivat’ diagnostické metody na posudenie vzt'ahov v skupine.

3. Vzdelat ucastnikov/¢ky v postupoch vySetrovania a rieSenia prejavov Sikanovania.

4. Metodicky aj sebaskusenostne sprostredkovat’ subor aktivit pre priamu pracu so skupinou.
5

. Vytvarat prilezitosti zdiel'ania skusenosti medzi uc¢astnikmi/Ckami programu.

Rozsah vzdelavacieho programu:

25 hodin (24 hod. prezenéne + 1 hod. distanéne) Za absolvovanie kazdych 50 hodin inova¢ného
vzdelavania v stlade s planom profesijného rozvoja prinalezi zamestnancovi/kyni 3 % priplatok
za profesijny rozvoj. Maximalny priplatok za inovacné vzdelavanie je 9 %. Podl'a § 64 ods. 2 a)
mdze zamestnanec/kyna uplatnit’ priplatok az po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti.

Cena kurzu:

Pre pedagogickych/é a odbornych/¢ zamestnancov/kyne $kol v naSej posobnosti
a zamestnancov/kyne CPPPaP BA 3 je kurz poskytovany bezplatne.

Materialne/ technické vybavenie/ pomocky potrebné pri realizacii kurzu:

Odborné materialy, dataprojektor, internet, zoom, odportcana literatira a i.

Vstupné podmienky kurzu:

Na vstup do vzdelavania je potrebné byt zamestnany/a ako pedagogicky/a alebo odborny/a
zamestnanec/kyna v skole alebo v zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Program kurzu:

Inovaéné vzdelavanie sa zameriava na inovativne metddy v oblasti podpory zrucnosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov/kyin $kol a zariadeni vychovného poradenstva a
prevencie pri praci so skupinou deti a ziakov. Ambiciou skupinovej prace je pozitivne
ovplyviiovanie $kolskej atmosféry a klimy triedy, ¢oho dosledkom bude eliminéacia socialno-
patologickych javov v skupine, zlepSovanie a rozvijanie vztahov nielen medzi ziakmi/Ckami
navzajom, ale aj medzi ziakmi/Ckami a pedagdégmi/ckmi i odbornymi zamestnancami/kynami
Skoly.



Program je zamerany na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti pre
pracou s triedou ako skupinou. Taktiez sa orientuje na poskytnutie informdcii ohladom
diagnostickych metdd na posudenie vztahov v triede a na postupy pri vySetrovani a rieSeni
Sikanovania. Prostrednictvom tohto programu ucastnici/Cky ziskavaji subor aktivit pre priamu
pracu v triednych kolektivoch.

Program umozinuje vymenu skusenosti medzi ucastnikmi/¢kami programu, ¢o napomaha
k zvySeniu motivacie jednotlivych ucastnikov/¢ok K praci so skupinou.

VSetky cCasti vzdelavania maju svoju hodinovi dotaciu a prebiehaju cez priame alebo
online tréningové stretnutia alebo terénne Cinnosti. Pocas celého vzdelavania st povinné i
voliteI'né ulohy, ktoré umoznuju t¢astnikom/¢kam nadobudnut’ na mieru §ité zruc¢nosti.

1.¢ast’ — Predstavenie obsahu a cielov vzdelavania. Ocakadvania ucastnikov. Teoria mozgu
a zédklady reSpektujucej komunikacie Specificky zamerané na emodcie a empatické reakcie.
Interaktivne aktivity (metodickd analyza, sebasktisenost)).

2.¢ast’ — Nacvik komunika¢nych zru€nosti v zmysle reSpektujiicej komunikécie. Interaktivne
aktivity (metodicka analyza, sebaskusenost’). Odportcania pre pracu v skupine.

3.¢ast’ — Predstavenie zakladnych aktivit realizovanych v triede/skupine s cielom vytvarania
bezpeénych vztahov. Struktura stretnuti (interaktivnych hodin so Ziakmi/¢kami). Predstavenie
manudlu. Néacvik komunika¢nych zrucnosti v téme hranic a oceniovania. Interaktivne aktivity
(metodicka analyza, sebasktisenost)).

4.¢ast’ — Diagnostické metody na postidenie vzt'ahov v triede. Postupy pri vySetrovani a rieSeni
Sikanovania. Zavere¢na prezentacia sktisenosti pri praci s triedou/so skupinou. Metodicka podpora
a supervizia praktickych skusenosti pri praci so skupinou. Zhodnotenie o¢akavani i¢astnikov/¢ok.

Ugastnici/Gky maji moZnost’ pocas a po skonéeni vzdelavania vyuZivat' dlhodobé poradenstvo
zamestnancov/kyn Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava 3.

Profil absolventa/tky

Absolvent/ka ma zakladné teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti na vedenie interaktivnych
hodin v skupinach, zameranych na vytvaranie bezpecnych vztahov. Disponuje zru¢nostami
reSpektujicej] komunikacie a dokaZze ich cielene pouzit’ pri praci so skupinou s cielom vytvarania
priaznivej klimy (prevencia socialno-patologickych javov). Dokaze zadat' a facilitovat
interaktivne aktivity z praktického manualu, rozumie narokom, Specifikdm a ciel'om jednotlivych
aktivit. Vie vyuzivat’ diagnostické nastroje na postdenie vztahov v triede, $kolskej atmosféry a
Skolskej klimy. Absolvent/ka ma vedomosti a zrucnosti k zistovaniu prejavov Sikanovania v
Skolskom prostredi.
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Lektori/rky a garantka programu

Garantka a lektori/lky uvedeného kurzu su skuseni/¢ odborni/é zamestnanci/kyne
a pedagogovia/icky spiiiajuci zakonné predpoklady § 55 a 56 zakona 138/2019, ktori/é maja
vdanej oblasti dlhoroéné skiisenosti. Lektorsky tim spifajuci prislusné kvalifikaéné
predpoklady sa bude postupne rozsirovat’ 0 d’alsich tak, aby bolo Sirenie efektivne a dlhodobo
udrzatelné.

PaedDr. Jana Lednicka — garantka/lektorka
Magr. Julia Drobna — lektorka

Mgr. Zuzana KriStofi¢ova — lektorka

Mgr. Tomas Simi¢ek — lektor

Podmienky pre zaradenie uchadzacov/¢iek:

Do programu inovaéného vzdeldvania budu zaradeni/é¢ uchadzaci/Cky z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov/kyn na zaklade elektronickej prihlasky, kde uvedi svoje meno,
priezvisko, pracovnu poziciu, meno/ndzov zamestnavatela, datum narodenia, adresu trvalé¢ho
bydliska a kontakt na adresu Ziadatel'a/Ky.

Odporac¢ame uchadzacom/Ckam, aby V pripade zaujmu o certifikdt opraviujuci na
priplatok za profesijny rozvoj nahlasili uvedené vzdeldvanie do planu profesijného rozvoja, resp.
ziskali sthlas zamestnavatela/ky tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikatu im bol aj
skuto€ne priznany priplatok za profesijny rozvoj.

Sposob ukoncovania a poZiadavky na ukoncovanie:

e ucast najmenej 90 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania (absolvovanych
22 hod.),

e vypracovanie priebeznych diStan¢nych tloh,

e UspeSna zaverecnd prezentacia zhodnotenia skupinovej prace pred 3 ¢lennou skiiSobnou
komisiou a skupinou tc¢astnikov/¢ok inovacného vzdelavania,

e po uUspeSnom absolvovani a splneni podmienok ukoncenia programu inovac¢ného
vzdelavania vyda poskytovatel/ka ti¢astnikovi/¢ke vzdelavania osved¢enie.

Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podla § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zakona 138/2019 o pedagogickych
a odbornych  zamestnancov  podliecha transparentnému  hodnoteniu  Ucastnikmi /Ckami
zverejnenomna  webovom  sidle poskytovatel'a/ky. Po  skonceni celého vzdelavacieho
behu dostavaji  ucastnici/¢ky emailom  moznost anonymne vyhodnotit’ cez  elektronicky
dotaznik svoju spokojnost’.

Poskytovatel'/ka sa zavazuje zverejnit’ vysledky hodnotenia na webovej stranke.



