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Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)

2. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR & 9/2006 Z.z o §truktire aobsahu sprav
o vychovno-vzdeldvacej Einnosti, jej vysledkoch apodmienkach $k6l a Skolskych
zariadeni

3. Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhldgke MS SR & 9/2006 Z. z.

4. Pedagogicko-organizatnych pokynov na Skolsky rok 2014/2015

5. Planu prace CPPPaP na $kolsky rok 2014/2015

6. Koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému

Dalsie podklady:
- interné zhodnotenia, pisomné spravy zamestnancov CPPPaP
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L.
Zikladné identifika¢né udaje o Skolskom zariadeni: (§ 2ods. 1 pism. a)

INazov Skolského zariadenia:
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

3. telefonne Cislo: 44882396 faxové Cislo: 44882396
2. Adresa Skolského zariadenia: Hubeného 25, 831 53 Bratislava

“. Internetova adresa: www.psychologickecentrum.sk,
e-mail: poradenstvo@psychologickecentrum.sk

5. Zriad'ovatel: Okresny urad Bratislava , Odbor skolstva, Teplicka 4, 831 02 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko

PaedDr. Jana Lednicka riaditel’ka

Megr. Eva Hradecka zastupkyna riaditel’ky
veduca odd. Spec.-pedagogického poradenstva

Mgr. Iveta Pirmanova veduca odd. osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Mgr. Lucia Lenicka Veduca odd. poradenstva socidlneho vyvinu a
prevencie(zastupovanie pocas MD a RD Mgr.
Lukacovej)

Udaje o poéte klientov za $kolsky rok 2014/2015 (§ 2 ods. 1 pism. b)

V nasom centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len
,centrum*®) bolo v tomto Skolskom roku vysetrenych a zaevidovanych 1673-1670 klientov,
teda tol’ko klientov ako v minulom Skolskom roku. Z nich 1225-1000 bola poskytnuta
individualna forma pomoci a s 448-680 klientmi sa pracovalo skupinovo./ evupp tab. ¢.2/ V
ramci prevencie socialnej patologie sa zrealizovali skupinové aktivity pre 7505-9494
ucastnikov /evupp tab. €. 5/. KonStatujeme vyrazny nérast klientely v prospech skupinovych
aktivit, teda posun k preventivnym aktivitdm, oslovujucich vicsiu ¢ast’ cielovych skupin deti,
ziakov a Studentov.

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného
predpokladu zamestnancov Skolského zariadenia ku diu koncoroénej
kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pis.g)


mailto:prevencia@psychologickecentrum.sk

V skolskom roku 2014/2015 v Centre pracovalo
zamestnanci splnali kvalifikaény predpoklad.

22 zamestnancov. VSetci odborni

Oddelenia/tsek Pocet Pracovny Pracovny
zamestnancov | uvidzok pomer
Oddelenie osobnostného, vzdelavacieho |9
poradenstva a kariérneho vyvinu z toho 6— | 100% ny 8 x neurcity
ztoho 1— |[80% ny Ix urcity
ztoho 1— |60% ny
20%ny
Oddelenie Specialno - pedagogického 4
poradenstva ztoho 2— | 100% ny 3 X neurcity
2 x neurcity z toho 1— |50% ny Ix urcity
3 x urcity ztoho 1— |[80% ny
100% ny
80% ny
60% ny
Ostatni zamestnanci5 4 2x neurcity
z toho 1— | 100% ny 2x urcity
z toho 2— ztoho 3— |50% ny
ztoho 1—
z toho 2—
Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu
a prevencie
Spolu: 22zamestnanc |15 x neurcity
ov 7 x urcity

11 na 100% ny
3 na 80%ny
3 na 60%ny
4 na 50 % ny
1x na 20%ny

17,4 uvizka

Z poctu 18 odbornych zamestnancov bolo: 12 psychologov
3 $pecialne pedagogicky
1 logopedicka
2 socialni pedagdgovia
1 socialno - administrativna zamestnankyna
1 personalna a mzdova uctovnicka
1 finan¢na uctovnicka

Z poctu 4 ostatnych zamestnancov bolo:

1 upratovacka




V priebehu hodnoteného obdobia sme dodrzali zavdzny limit zamestnanosti nasho zariadenia
pre rok 2014 — 17,5 zamestnanca / realita 17,4 /.

Udaje o d’alsom vzdelavani zamestnancov $kolského zariadenia ( §2 ods.1 pism.
h) za Skolsky rok 2014/2015

Zamestnanci Centra svoj profesiondlny rast realizuju ako celoZivotné vzdelavanie. Jeho
sucastou su: a) dlhodobé terapeutické vycviky, b) kratSie aktivity - seminare, workshopy,
konferencie, Skolenia, c¢) interné seminare, d) odborné publikacie, e) kontinudlne vzdelavanie
zamestnancov podl'a individudlnych planov kontinudlneho vzdelavania.

Dlhodobé vycviky:

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych
Dlhodoby vycvik v PCA terapii 2
Arteterapeuticky kurz

Rodinna terapia podla V. Satirovej

Na emocie zamerand psychoterapia

bt |t | | —

Katatymno — imaginativna psychoterapia

Ucastnici dlhodobého terapeutického vycviku si sami hradia vSetky ndklady suvisiace so
vzdelavanim a realizuji ich mimo pracovného Casu.

V ramci plnenia Planu kontinualneho vzdelavania na skolsky rok 2014/2015:

— dve odborné zamestnankyne v kariérovej pozicii veduci odborny zamestnanec
realizuju funk¢né vzdelavanie s ndzvom Riadenie Skoly a Skolského zariadenia -
organizator MPC na Sev&enkovej ulici

— dve odborné zamestnankyne zrealizovali predatestacnu pripravu na prvua a a jedna na
druhti atestaciu

— sazamestnanci zucastnili navStevnou formou viacerych vzdeldvani .

Ak bol potrebny finan¢ny vklad, hradili si ho zamestnanci sami.

Kontinudlne vzdelavanie:

Nazov Druh Pocet
vzdelavanych

Riadenie $kol a skolskych zariadeni funkéné 2

Specialno-pedagogicka starostlivost’ o intelektovo inovacné 2

nadané deti

Diagnostika Woodcock-Johnson inovacné 2

PCA v individualnej praci s detmi a adolescentami inovacné 1

PCA v hrovej a filidlnej terapii inovacné 1




Rozne semindre, workshopy, konferencie, Skolenia, vzdeldavania, na ktorych sa
zamestnanci v priebehu Sk. roka zucastnili:

- Aktuélne otazky v legislative, financovani $kolstva/OU Ba/

- Aktualne otazky v Odborovom zvize pracovnikov skolstva a vedy / Rada ZO OZ /

- The dark trip / OZ metamorfozis, drogova prevencia /

- Empatické laboratérium / MPC Nitra /

- Tréning zivotnych zru¢nosti / Naddacia pre deti Slovenska /

- Tréning koordinatorov det'om priatel’skych komunit / Nadacia deti Slovenska /

- Tréning Zivotnych zru¢nosti / Nadacia pre deti Slovenska/

- Zdravie deti, vzdelavanie a prevencia / MSVVa$ SR /

- Multidisciplindrny pristup v diagnostike a liecbe VPU,re¢i a spradvania / DYS
centrum Liptovsky Mikulas /

- Narodna cena kariérového poradenstva / Euroguidance /

- Stretnutia v ramci prace sekcie prevencie CPPPaP bratislavského kraja / CPPPaP I/
- Arteterapeuticky kurz / Centrum pre rodinu OZ Kvapka /

- Supervizia v pomahajtcich profesiach / CPPPaP 1/

- Profesijné Standardy pedagogickych a odbornych zamestnancov / MPC Bratislava/

- Praca s parmi a rodinami / Institat V. Satirovej /

- Vzt'ahova vizba / Centrum pre rodinu Kvapka /

- Diagnostika inteligencie - test SON-R / VUDPaP /

- Nérodny projekt / VUDPaP /

- Stretnutia v ramci sekcie psychoterapie a diagnostiky CPPPaP / CPPPaP I,OS OU /
- Skusenosti z vytvarania detom priatel'skych komunit / Nadécia pre deti Slovenska/

- Arteterapia s Beate Albricht / Centrum pre rodinu Kvapka /

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych
javov v Skolskom prostredi / VUDPaP /

- Novo vyndrajuce sa potreby deti a mlddeze / Nadacia pre deti Slovenska/

- Vyuzitie expr. technik v skupinove;j terapii adolescentov / PCA Instittt Ister /

- Sympo6zium o diet’ati a jeho rodine / PCA Institat Ister /

- COMDI- pocitacovy program pre poradenstvo vo vzdelavani / VUDPaP /

- Teoretické vychodiska prace s rodinou / Institut V. Satirovej /

- Zazitkovy a supervizny proces pri praci v triade / Institat V. Satirovej /

- Zéaklady krizovej intervencie pre pomahajtce profesie / centrum pre rodinu Kvapka /
- Rodinné doska / CPR Kvapka /

- Vztahova vézba a trauma / OZ Navrat /

- Procesy riadenia, skvalitiovania a modernizacie komplexného poradenského
systému / MSVVaS SR, VUDPaP / )

- Aktualne zmeny vo vychove a vzdelavani v ZS / Narodny Ustav celozivotnéh vzelavania /

- Reedukacia dielcich oslabeni- metéda podl'a Sindelarove;j

Interné semindre organizované pre zamestnancov ndasho centra:

September: Evupp nas kazdodenny. Viedli Mgr. Hradeckda, Mgr. Pirmanova



Oktober: Legislativa v naSom odbornom zivote. Viedla PhDr. Hordkova

November : Balintovska skupina pod vedenim host’a PhDr. Ghillanyove;j

December : Arteterapeuticky seminar

Janudr : Terapeuticky seminar - ,, Kto naozaj som ,,

Marec: INovo vynérajuce sa potreby deti a mladeZe. Mgr. Kumandikova ,Mgr. Simicek
Madj : Komposyt - a naSa participacia v iom. Viedli Mgr. Kupcova, Mgr. Pirmanové

Jun : Narodna stratégia na ochranu deti pred nésilim. Mgr. Kumancikova, Mgr. Rydziova

Porady zamestnancov celého pracoviska a jednotlivych oddeleni:

Porady zamestnancov pracoviska st okrem rieSenia prevadzkovych zélezitosti orientované
predovSetkym na  prepojenie = odbornych aktivit jednotlivych oddeleni, vzdjomné
informovanie a vzdeldvanie sa, rieSenie aktualnych problémov suvisiacich s odbornou
pracou zamestnancov. Pracovné stretnutia sa realizuji pravidelne. Spravidla raz mesacne sa
kona stretnutie vSetkych zamestnancov. Pravidelne jedenkrat tyzdenne sa konaju operativne
stretnutia zamestnancov jednotlivych oddeleni . Podl'a potreby sa realizuju stretnutia veducich
oddeleni.

V sk. roku 2014/ 2015 sa zrealizovalo 11 stretnuti vSetkych zamestnancov , 40 stretnuti
zamestnancov jednotlivych oddeleni, 4 stretnutia veducich oddeleni.

Udaje o aktivitich a prezentacii $kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1
pism. i)

Priebezne prebieha aktualizicia  webovej stranky: www.psychologickecentrum.sk. V
priestoroch centra su na dostupnych miestach prezenta¢né materialy o aktualnych projektoch,
aktivitdch centra a metodické listy ur€ené predovsetkym zdkonnym zastupcom klientov. Na
Skolach su umiestnené nastenky, kde su zakladné informécie o naSom centre, pripadne sme
Skoldm odporucali mat’ na nastenkdch aj odborné¢ materidly stvisiace s ¢innostou centra
(napr. odporucanie ziaka/Studenta do starostlivosti centra, ponuky na spolupracu, rézne
metodické usmernenia a pod.).

Zariadenie sa na verejnosti prezentuje aj prostrednictvom medidlnej a publikacnej ¢innosti, v
ramci ktorych sa realizuje osveta. Zaznamenali sme narastajici zdujem zo strany masmeédii o
vyjadrenia sa k roznym témam. Casto ide o otdzky naroéné na spracovanie s poziadavkou
vyjadrit’ sa zo dila na deil. Pre naSu vytazenost’ primarnymi pracovnymi povinnostami nie
sme v tomto smere aktivni. Uprednostiujeme periodikd , kde mame zaruku korektnej
spoluprace.

Publikacna a medidalna ¢innost’:

- Ako mdze diet’a reagovat’ na stratu blizkeho? www.dieta a ja
- Ako mézeme dietat'u pomdct’ pri strate blizkeho? www. dieta a ja
- Pre vydavatelstvo Raabe spracované témy:

Surodenecka rivalita
Res$pektujuca komunikacia vo vychove

ResSpektujuci pristup v praci ucitela s triednym kolektivom


http://www.psychologickecentrum.sk/
http://www.psychologickecentrum.sk/

Pre ¢asopis Dieta spracované témy:
Ked jedno z dvojciat je silnejSie
Dcéra je ,bordelarka“
Stvorroény syn nekresli
Odmieta spat’ mimo domu
Problémy v 8kblke

Ako dlho trva obdobie vzdoru?
Dvanastro¢na a Ziarlivost?

Syn zabfda do cudzich fudi
Boji sa deti

VSetko hryze

Dospelacke bozkavanie

Stale si pyta plienku
Predvadza sa

Tvrdohlavé dieta

Dvojroéna dcéra — vyvin
Obdobie vzdoru, alebo...?

Sestroéna dcéra riesi len smrt

Zamestnanci centra realizuji mnohé c¢innosti priamo v teréne, na pode jednotlivych
materskych, zékladnych, strednych §kol a inych institucii. NeoddeliteI'nou sucastou tychto
aktivit je aj ich osvetova zlozka.

Udaje o aktivitich, do ktorych sa CPPPaP zapojilo:

- Ucast’ na Skolskych radach v 8kolach, poradach ugitelov, vychovnych komisiach,
rodicovskych zdruzeniach.

Prezentacia ZS Nového Mesta

Deii ugitel'ov v posobnosti MU- Raca

Prednaska pre rodicov buducich prvakov

Aktivna G€¢ast’ na zapisoch prvékov v zékladnych Skolach.

Navstevy v Specialnych Skolach a Specializovanych zariadeniach , s ktorymi
spolupracujeme mimo nasho okresu ( LVS Hrdlickova, Centrum Matka, CSPP a Spojena
$kola Mokrohajska, Skola pre deti s naru$enou komunika¢nou schopnostou ).

- Aktivna Gcast’ v sekciach psychodiagnostiky a psychoterapie, kariérneho poradenstva,
Specialnej pedagogiky a prevencie pracujucich pod zastitou CPPPaP I Ba.



- Spolupodielanie sa na overovani nového testu Skolskej pripravenosti v spolupraci s PhDr.

FarkaSovou.

- Angazovanie sa v projekte nadacii Ekopolis, Socia, Karpatska nadacia a Nadacia pre deti
Slovenska Novo vynarajice sa potreby deti a mladeze.
- Spolupraca s VUDPaP pri realizacii Narodného projektu Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi.

-Ucast na stretnutiach UPSVaR v suvislosti s Narodnou stratégiou na ochranu deti pred

nasilim

- Utast na stretnutiach riaditel'ov a zastupcov ZS a MS mestskych ¢asti Nové Mesto a Ra¢a
- Stretnutie so zastupcami organizacie Jungwacht Blauring Schweiz- téma komunit blizkych

detom

Udaje o programoch, do ktorych je §kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov programu Termin ukoncenia Vysledky
Termin zacdatia realizicie realizacie
TeSime sa do Skoly 01.02.2015 August 2015 Vysetrenie Skolskej sposobilosti deti
pred nastupom do ZS — navrhy na
zaSkolenie a odklad povinnej Skolske;j
dochadzky
Rozvoj socidlnych Januar 2015 Jan 2015 Rozvoj prosocidlnych zruénosti
zruénosti pre ZS
Prevencia rizikového 01.10.2014 Jan 2015 Prevencia rizikového spravania
sexualneho spravania pre
ziakov SS
Vhodna vol'ba vzdelavania| September 2014 Januar 2015 Zosuladenie schopnosti, zaujmov a k.
pre ZS vykonov pre buduce povolanie. Skup.
vySetrenia a individudlne poradenstvo
pre kongiace ro¢niky ZS
Vhodné vol'ba vzdeldvania| September 2014 Januar 2015 Zosuladenie schopnosti, zdujmov a $k.
pre SS vykonov pre budice povolanie. Skup.
vySetrenia a individudlne poradenstvo
pre kon¢iace ro¢niky SS
Prevencia socialno — September 2014 Jun 2015
patologickych javov na ZS Kombinovana prevencia socialno-
patolog. javov
CHIPS Oktober 2014 September 2014 Jan 2015 Asistencia pri fungovani rovesnickych
Prevencia Sikanovania ZS skupin ako efektivnej prevencie
socialno-patologickych javov
Predchadzame porucham April 2015 Jun 2015 Rozvoj oslabenych diel¢ich funkcii u
ucenia predskolakov
Specialno-pedagogicka September 2014 Jun 2015 Diagnostika a reedukacia SPU
intervencia
Logopedicka intervencia | September 2014 Jun 2015 Diagnostika a reedukécia portich
ucenia
Terapeuticka skupina Oktober 2014 Jun 2015 Intervencia u deti s tazkostami v
5.-6. ro¢nik preZivani a v spravani.
Terapeutickd skupina Oktober 2014 Jun 2015 Intervencia u deti s tazkostami v




7.-8. ro¢nik prezivani a v spravani.

Motivacia k u¢eniu September 2014 Marec 2015 Motivacia k uceniu, efektivne ucenie,
rozvoj osobnostného potencialu. Urcené
pre Studentov strednych $kol

Dobry Start September 2014 Marec 2015 Skvalitnenie adaptacie na nové

podmienky Studentov prvych ro¢nikov

SS, rozvoj pozitivnych vztahov medzi
sebou, k tr. ucitel'ovi

Triedna a jej piataci September 2014 Marec 2015 Skvalitnenie prechodu ziakov na druhy
stupeni,posiliiovanie pozitivnych vztahov|
medzi sebou a k tr. ucitel'ovi

September 2014 Marec 2015 Skvalitnenie prechodu ziakov na druhom
Triedna a jej Siestaci stupni,posiliovanie pozitivnych vztahov
medzi sebou a k tr. ucitel'ovi
Dlhodoba préca s triednym |  Oktober 2014 Maj 2015 Zlepsenie fungovania problematickych
kolektivom tr. kolektivov
Vzdelavanie triednych Februar 2015 Jun 2015 Rozvoj pedagogickych zrucnosti pri
ucitelov préci s triedou
Tréning pre uéitelov ZS September 2014 Jun 2015 Rozvoj komunika¢nych schopnosti,

mediécia, teambuilding

Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou v $kole
(§2 ods. 1 pism. k) .

V $kolskom roku 2014/15 nebola v naSom zariadeni kontrola zo Statnej $kolskej in§pekcie.
Nase centrum absolvovalo v sk. roku 2014/2015 pravidelné preventivne kontroly
protipoziarnej bezpe&nosti. Ugel kontroly: v sulade s § 38 ods. 2 vyhlasky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €. 121/2002 Z.z. o poZziarnej prevencii v zneni neskorSich
predpisov preverit’ celkovy stav organiza¢ného a technického zabezpecenia ochrany pred
poziarmi. Zo zaverov jednoznacne vyplynulo, Ze technikom poZiarnej ochrany neboli ndjdené
ziadne poziarne nedostatky.

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 odspism. 1)

Centrum sidli v budove Zakladnej skoly J. A. Komenského na Hubeného 25, Bratislava, kde
sa nachadza v prenajatych priestoroch. Podmienky prenajmu sa od 01.01.2013 zmenili,
mesacnad platba sa zvysila o 251 eur, ro¢ne 0 3012 eur. Uz druhy rok konsStatujeme usporu v
platbach energii, ku ktorej doslo vd’aka vymene okien, zatepleniu budovy a inovacii
vykurovacieho systému. Prenajaté priestory si maximalne vyuzité. Mensi pocet pracovni
rieSime striedanim v kancelariach, ¢o kladie zvySené naroky na beznu pracu. Priestory centra
sa nachadzaju v budove $koly na troch miestach:




a) v hlavnej budove na tretom poschodi sa nachddzaji dve oddelenia: Oddelenie
osobnostného, vzdelavacieho poradenstva a kariérneho vyvinu a Oddelenie Specialno-
pedagogického poradenstva

b) v hlavnej budove na druhom medziposchodi sa nachddzaji dve kancelarie: jedna patriaca
Oddeleniu osobnostného, vzdelavacieho poradenstva a kariérneho vyvinu a druha patriaca
Oddeleniu $pecialno-pedagogického poradenstva

c) vchod do tretej cCasti, kde sa nachddza Oddelenie poradenstva socidlneho vyvinu a

prevencie, je zo zadnej strany budovy Skoly. Zamestnanci tu maju k dispozicii okrem dvoch

miestnosti na individualne poradenstvo aj miestnost na skupinové aktivity. V tychto
priestoroch poskytuje logopedicku intervenciu logopedicka.

Miestnosti nachadzajuce sa na tretom poschodi maju znacne stazeny vstup bez moznosti

bezbariérového pristupu. Stazené podmienky na tomto seku st aj pocas letnych mesiacov,

kedy su miestnosti neinosne prehriate.

V marci 2015 sme k 31.12.2015 dostali vypoved’ z prenajimanych priestorov z doévodu

narastu poctu ziakov v zakladnej Skole a potreby vyuzit' aj naSou institliciou vyuzivané

priestory. Tuto skutocnost’ sme oznadmili naSmu zriad’ovatel'ovi a otdzka novych priestorov je

v rieSeni.

Vybavenie centra materidlom je priemerné. Centrum disponuje zakladnymi batériami

psychodiagnostickych metodik. Nakup diagnostickych prostriedkov a vzdelavanie spojené

sich uzivanim, vzhl'adom na nepostacujice rozpoctové finanéné prostriedky, realizujeme
plne z projektovych finanénych prostriedkov a svojich osobnych. Podobne realizujeme aj
postupnu inovaciu pocitacového vybavenia.

Centrum je primerane vybavené kniznicou s odbornymi publikaciami. VSetky odborné knizné

tituly si vSak zamestnanci kupuji sami a zo ziskanych finanénych prostriedkov z projektov.

Rovnako aj nakup spotrebného materidlu /papier, toner, cartrig / je Ciasto¢ne hradeny z

mimorozpoc¢tovych zdrojov. Pracovisko ma tri  kopirovacie stroje, nepostacujucu telefonicku

ustrediiu. Za posledné roky konstatujeme extrémny narast telefonickych volani do centra
aneprimerané zataZenie socialno-administrativnej pracovnicky ich  vybavovanim

a prepgjanim. Na vydavkoch stvisiacich s fungovanim centra, ktoré nedokdzeme pokryt

z pridelenych rozpoctovych prostriedkov, sa podiela aj OZ RastLinka, ktoré si zamestnanci

zalozili / 2% z dane, uspesné projekty /.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeeni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Prostriedky zo Statneho rozpoctu pokryvaju zakladné prevadzkové potreby pre Cinnost’
centra .
V prilohe ¢. 2 uvadzame spravu o hospodareni za kalendarny rok 2014 a prvy polrok 2015.

Ciel, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského
zariadenia na prislu$ny $kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

V Skolskom roku 2014/15 si centrum stanovilo nasledovné ciele, pri ktorych je uvedené ich
plnenie:

I. Zapracovat’ Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 — 2016 a Pedagogicko -
organiza¢né pokyny na Sk. rok 2014/2015 do planov prace. V stlade s platnou legislativou



aktualizovat’ interné smernice Skolského zariadenia a interné smernice metodického
charakteru .
Plnenie: zabezpecené

Na zéklade uvedenych dokumentov bol vypracovany ro¢ny plan centra, dodatky k
smerniciam organizaéného a metodického vyznamu, plan kontinudlneho vzdelavania.
Zabezpecili sme hodnotenie odbornych zamestnancov v stlade s § 52 zdkona ¢. 317/2009, a
to podl'a zasad rozpracovanych v pracovnom poriadku ( zrealizované do 31.08.2015).

I1. Poskytovat’ zakladné odborné ¢innosti podl’a koncepéného ramca.

Plnenie: zabezpecené

Centrum realizovalo  psychologickt, pedagogicku, S$pecidlno - pedagogickil (vratane
logopedickej) a socidlnu Cinnost' zamerani na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socialneho a kariérneho vyvinu deti az po ukoncenie pripravy na povolanie.

Aj v tomto Skolskom roku sme pravidelne dochddzali na jednotlivé Skoly v tizemnej
pOsobnosti centra a snazili sme sa zachovat maximalne trojtyZdiova frekvenciu.
Rozdelenie $kol vid’ priloha €. 1.

Okrem priamej prace s detmi a rodicmi v priestoroch Skoly je navsteva Skoly moznostou pre
odborné konzultacie s uciteI'mi a cielent spolupracu pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
problémoch.

Poskytnuta odborna starostlivost’ klientom (idaje podPa Statistického vykazu 2014/15) -
evidovanych 1673-1670 klientov.

NajcastejSimi dovodmi prichodu klientov do centra boli: §kolska zrelost’ (614- 598 klientov),
profesijna orientacia ( 354 - 376klientov) a problémy v uceni ( 364- 376 klientov). Mene;j
castymi dovodmi boli: osobnostné a psychické problémy ( 102- 82 klientov), problémy v
spravani ( 111 — 82 Kklientov), poruchy vo vyvine reci (48 - 44 klientov), rodinné a iné
dovody (55 - 112 klientov).

Co sa tyka odbornej starostlivosti, tak zamestnanci centra zrealizovali:

3369 - 2975 aktivit v oblasti diagnostiky

1796 — 2006 aktivit v oblasti poradenstva

779 - 865 aktivit v oblasti terapii

515 - 417 aktivit v oblasti rehabilitacie

Celkovo sa jednalo o 19383 — 18 795 aktivit v ramci odbornej starostlivosti o klienta.

a) Sucast'ou odbornych Cinnosti s klientmi si spravy z vySetrenia a intervencie. Sprava je
vystup , ktory ma spifiat’ konkrétne parametre zakotvené v internych smerniciach pracoviska.
St urcené pre potreby d’alSej starostlivosti o klienta, ktorti poskytuju pedagogovia, lekari,
socialna kuratela, sidy. V tomto Skolskom roku centrum vydalo 574 — 496 sprav, z toho 488
— 456 odbornych podkladov pre vychovno — vzdelavacie plany.

b) Odborni zamestnanci centra okrem individualnej prace s klientelou realizuju aj aktivity v
prevencii socialno — patologickych javov. Zamestnanci pripravili, zrealizovali a vyhodnotili:
87 -86 aktivit v ramci vycvikovej skupiny, 41- 38 prednasok, besied (s poctom 647 - 642
zucCastnenych) a 13 -12 preventivnych programov pre 1251- 1437 ucastnikov. Celkovo
bolo zrealizovanych 1490 -1488 aktivit pre7505 — 9494 acastnikov.



¢) V uzemnej pdsobnosti centra rodi¢om buducich prvacikov pravidelne ponikame program
Skolska pripravenost’. Poradenstvo v tejto oblasti sme ponukli  593-598 klientom.
O poradenstvo v naSom zariadeni sa zaujimaju aj rodi¢ia deti, ktoré st umiestnené
v stkromnych MS treticho okresu. Vo vietkych materskych $kolach v nasej posobnosti (22)
sme zabezpecili skriningové vySetrenie Skolskej pripravenosti. Zrealizovali sme skupinové
vySetrenia pre 503 — 544 deti. Na zaklade skriningu bolo 136 - 136 deti podrobnejsie
vysetrenych v  centre. Z odbornych vysetreni vyplynulo: predCasné zaskolenie u 2-7 deti,
zaSkolenie u 41- 39 deti, pred¢asne nezaskolit’ 12-13 deti, 68- 59 detom bol navrhnuty odklad
Skolskej dochadzky, nulty ro¢nik nebol navrhnuty , pripravny roc¢nik 2-5 detom,11- 13 deti
bolo odporucanych do dalsej odbornej starostlivosti. V porovnani s minulymi Skolskymi
rokmi konStatujeme, Ze percento nami navrhovanych odkladov Skolskej dochadzky je
stabilné a pohybuje sa okolo 10 % v celej populécii predskolakov v nasich MS.

Sucast'ou stretnuti v centre je aj oboznamovat’ rodiov s cielenym postupom pri praci so
stimulacnym programom / praca s dietatom na rozvijani jednotlivych zloziek Skolskej
pripravenosti doma / a poskytovat’ poradenstvo v oblasti vychovy.

V suvislosti so zaskolenim deti sme v spolupraci s vedenim ZS s MS J.A. Komenského
realizovali predndsku pre rodiCov buducich prvdkov /januar 2015/, jedno stretnutie so
zastupkyhami $kolok Nového Mesta o priebehu programu Skolska pripravenost’ / januar
2015/. Program Skolska pripravenost’ tuzko stvisi s naslednou $pecialno-pedagogickou
intervenciou a logopedickou starostlivostou,  ktoré pontkame. Zrealizoval sa korekény
program pre deti s oslabenymi diel¢imi funkciami Predchadzame porucham ucenia pre 26
deti. Mnohé deti podchytené cez program Skolskej pripravenosti sa stavaju nasimi klientmi aj
v oblasti poradenstva v osobnostnom a vzdeldvacom vyvine, vychovy a pri rieSeni rodinnych
tazkosti.

d) Odborni zamestnanci centra ponukli vSetkym ziakom konciacim zakladnu a strednt Skolu
v Uzemnej posobnosti centra program  Vhodna volba vzdelavania. Tento program
v sucinnosti s vychovnymi poradcami $kol realizujeme uz vela rokov anase skusenosti
potvrdzuju jeho opodstatnenost’. Spravna a zodpovedna vol'ba §tidia a profesného zamerania
s ohl'adom na schopnosti , osobnostnu vybavenost, zaujmy a moznost’ uplatnenia sa na trhu
prace, patri medzi zdkladné ndstroje prevencie . V praci so stredoSkolskou populaciou sa
opakovane ukazuje, Ze nespravna volba Stidia je jednou z Castych pri¢in osobnostnych
problémov, narastu neprimeranych prejavov v spravani mlddeZze ajej zvySujucej sa
nezamestnanosti. V k. roku 2014/15 bolo zrealizovanych 20-29 skupinovych vySetreni pre
269 - 376 ucastnikov, ktorym sme nasledne ponukli individudlne poradenské konzultacie.

e) Specialno-pedagogicka starostlivost® predstavuje v suvislosti s narastajucim poétom deti
so Specifickymi poruchami ucenia taZiskova oblast’ prace centra. Ide o intervenciu , na ktorej
spolupracuju rodi¢, ucitel, psycholdg, Specidlny pedagdég. Nami pontkany Specialno-
pedagogicky servis zahffla komplexni ponuku odbornych ¢innosti v oblasti Specifickych
vyvinovych poruch ucenia a spravania :

- véasnu diagnostiku a zabezpeéenie vhodnej reedukacie a podpory Ziakom MS, ZS a S8,

- rediagnostické vySetrenia s cielom posudit’ formu d’alSieho vzdelavania,

- vypracovanie pisomnych podkladov pre d’alSiu pracu s klientom, vyjadreni

k integrovanému vzdelavaniu Ziakov ,

- stimulacné, korekcné a poradenské stretnutia s klientmi a rodi¢mi,



- metodické a poradenské konzultacie s pedagdégmi pri vypracovavani individualno-
vzdelavacich planov,
- vzdelavacie a osvetové aktivity v oblasti prevencie , identifikacie a prace s det'mi
a mladezou so SVVP pre uéitel’ky materskych §kol, pedagogov ZS a SS, rodi¢ov.

Celkovo specialni pedagogovia pracovali s 327 ziakmi zékladnych a strednych §kol, s ktorymi
zrealizovali 826- 744 stretnuti a vypracovali 287-248 sprav zo Specidlno-pedagogickych
vySetreni. Opakovane konStatujeme nérast klientely so Specidlno-pedagogickymi potrebami,
pri¢om sa naSe Specialne pedagogicky musia zamerat’ predovsetkym na diagnostiku , o ma
negativny dopad na pocet deti, ktorym sa mézu nasledne venovat’ z pohl'adu reedukacie
diagnostikovanych deficitov. Pomocou pre deti, rodic¢ov a pedagdégov by mohol byt’ institat
Skolského Specialneho pedagdga. V skolach v naSej posobnosti je zamestnany Skolsky
Specialny pedagog len na tretine $kol, aj to maju prevazne ucitel'sky ivdzok a na pracu

s detmi so SPU nemajti dostato&ny priestor.

f) Logopedicka starostlivost’ zahfiia komplexnti ponuku odbornych ¢innosti: diagnostické,
stimula¢né, korekéné, preventivne stretnutia s klientmi ,metodické konzultacie s rodi¢mi deti
a ich uciteI'mi, vzdelavacie aktivity. Celkovo logopedicka pracovala so 51-50 klientmi a
zrealizovala 781- 784 stretnuti s klientmi a metodickych konzultacii so zdkonnymi
zastupcami. Zrealizovala cyklus 5 prednaSok pre rodicov Detského centra posobiaceho v
nasej spadovej oblasti na tému vyvinu a poruch detskej reci. Konstatujeme kazdoro¢ny narast
poctu deti s poruchami v oblasti reCového vyvinu ako aj potrebu dlhodobejSej intervencie.
Zaujem o logopedicku starostlivost’ vysoko presahuje naSe personalne moznosti.



g) Odborni zamestnanci z oddelenia prevencie pripravili, zrealizovali a vyhodnotili 13-
14 preventivnych programov:

- Nazov programu: ,,Dobry Start“

Anotacia: Program je zamerany najmi na spoznanie sa Studentov navzajom ako aj spoznanie
sa so svojou triednou ucitel’kou/triednym ucitel'om a sluzi na posudenie vztahov a socidlnej
klimy, rozpoznanie rizik socidlno-patologickych javov (najméd Sikany) a ich prevenciu v
triednych kolektivoch.

Projekt ma svoju tradiciu a je vel'mi uspesny, ¢oho dokazom ja narastajuci pocet zaujemcov
zucCastnit’ sa ho. Suvisi to nielen s tym, ze pedagogovia vedia o problémoch v stvislosti s
prechodom zo ZS na SS, ale G¢astou na projekte ziskajii odbornu spétni vizbu na triedu a
jednotlivecov v nej (silné/slabé miesta triedy, rizikové faktory, odporacania pre pedagoga a
pod).

Termin konania: september — marec

Programu sa zc¢astnilo: 566 — 568 Ziakov

- Nazov programu: ,, Triedna a jej piataci“

Anotacia: Program je zamerany najmd na spoznanie sa Ziakov navzajom, ako aj spoznanie sa
so svojou triednou ucitel’kou/triednym ucitel'om.

Prechod z prvého stupnia na druhy stupen je spojeny s mnohymi zmenami, ktoré mézu na
ziakov posobit’ stresujuco.

Termin konania: september — april

Programu sa ztc¢astnilo: 315- 365 ziakov

- Nazov programu: ,, Triedna a jej Siestaci“

Anotécia: Zmyslom ponukaného programu je podpora budovania a rozvijania zdravych
rovesnickych vztahov medzi spoluziakmi a vytvorenie pozitivneho vztahu s triednou
ucitel’kou / triednym ucitelom. Po ukonceni stretnutia bol triednej ucitel’ke / triednemu
ucitelovi poskytnuty vystup vo forme spitnej vézby. Obsah vystupu tvorili pozorovania
odbornych zamestnancov centra scielom poukdzat na vhodné spdsoby komunikécie
s jednotlivymi ziakmi, mozné rizikové oblasti spravania sa jednotlivych ziakov, moZzZnosti
zlepSovania triednej atmosféry bez Sikanovania a zbytocnych konfliktov.

Termin konania: september — april

Programu sa zucastnilo: 51 — 44 ziakov

- Nazov programu: ,,Dlhodoba praca s triedou*

Anotacia: Cielom preventivneho programu bolo celkové zlepsenie klimy triedy, ¢oho
dosledkom bola eliminacia akychkol'vek socidlno-patologickych javov v skupine, obnovenie
narusenych vzt'ahov medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, naplnenie individualnych potrieb
¢lenov skupiny, a tiez skupiny ako celku, ktoré dana trieda aktualne potrebovala.

Programu sa ztc¢astnilo:108 - 42 ziakov

- Nazov programu: Prevencia Sikanovania pre Z$

Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom na II. stupni zékladnych §kol. Jeho
cielom bolo poskytnut’ ziakom informacie a néstroje na rozpoznanie Sikany v skole, budovat’
ich pozitivny postoj k zdravym vztahom a negativny postoj k Sikane a podporit’ priatel'ski
atmosféru a stdrznost’ v ich triednom kolektive.



Programu sa zcastnilo: 34 — 24 ziakov

- Nazov programu: Rozvoj socialnych zruénosti pre ZS

Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom zékladnych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnut’ ziakom informacie a nastroje priatel'skej a efektivnej komunikacie, budovat’ ich
pozitivny postoj k zdravym vztahom a podporit’ priatel'ski atmosféru a sudrznost’ v ich
triednom kolektive.

Programu sa zucastnilo: 81 Ziakov

- Nazov programu: Prevencia rizikového sexuilneho spravania pre SS

Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom strednych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnat’” informacie o zdravom partnerskom vztahu, poskytnit' néastroje na rozpoznanie
bezpecného a rizikového sexualneho spravania a budovat’ ich pozitivny postoj k zdravému a
bezpecnému sexudlnemu vztahu.

Programu sa zc¢astnilo: 78- 121 Studentov

- Nazov programu: Kombinovana prevencia socialno-patologickych javov pre Z8
Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom zakladnych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnut’ ziakom informacie a pracovat’ na ich zdravych postojoch v oblastiach zdravého
zivotného Stylu ,sexualnej prevencie a zavislosti, Sikanovania . Jednotlivé témy boli vybraté a
kombinované na zaklade potrieb konkrétnej triedy.

Programu sa ztc¢astnilo: 23- 26 ziakov

- Nazov programu: Kombinovana prevencia socidlno-patologickych javov pre SS
Anotacia: Preventivny program bol venovany Studentom strednych §kol. Jeho cielom bolo
poskytnut’ ziakom informdcie a pracovat’ na ich zdravych postojoch v oblastiach sexualne
zdravie, partnerské vztahy, drogy a zavislosti, Sikanovanie a obchodovanie s l'ud'mi.
Jednotlivé témy boli vybraté a kombinované na zaklade potrieb konkrétnej triedy.

Programu sa zucastnilo: 23- 24 Studentov

- Nazov programu: CHIPS

Anotécia: Chips je program rovesnickej podpory. Prebiehal v spolupraci s Linkou detskej
istoty. Zameriaval sa na rozvoj rovesnickych vzt'ahov medzi det'mi, na predchadzanie
Sikanovaniu a inym neziaducim javom v $koldch. Podporou a vzdelavanim skupiny mladych
I'udi ochotnych pomahat’ druhym vytvara priestor vyuzit’ potencial zodpovednosti, citlivosti
a empatie pre druhych

Programu sa zacastnili: 9 -14 ziakov

- Nazov programu: Terapeuticka skupina 5.-6. ro¢nik

Anotacia: Preventivny program bol venovany Ziakom ZS. I§lo o sekundarnu prevenciu, teda
psychoterapeuticku pracu s rizikovou mladezou. V spolupraci so Skolami alebo priamo s
rodi¢émi boli vybraté deti rizikové z hl'adiska socialno-patologickych javov (zapletené do
Sikany), s problémami v spravani alebo s internymi psychickymi problémami (depresie,
uzkostné prejavy ¢€i iné psychické problémy). Cielom bolo poskytnit mladym l'ud’om
podnetné socialne prostredie, v ktorom v bezpecnej a chépajucej atmosfére mozu hl'adat’, kym



su a chcu byt tvorit’ si zdravé rovesnicke vzt'ahy a v neposlednom rade nadobudnut’ doveru
voci 'udom z pomadhajucich profesii, aby sa na nich v pripade potreby mali odvahu obrati
Programu sa ztc¢astnilo: 6 -11 ziakov

- Nazov programu: Terapeuticka skupina 7.-8. ro¢nik

Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom ZS. I§lo o sekundarnu prevenciu, teda
psychoterapeuticku pracu s rizikovou mladezou. V spolupraci so Skolami alebo priamo s
rodi¢émi boli vybraté deti rizikové z hl'adiska socialno-patologickych javov (zapletené do
Sikany), s problémami v spravani alebo s internymi psychickymi problémami (depresie,
uzkostné prejavy ¢€i iné psychické problémy). Cielom bolo poskytnit mladym l'ud’om
podnetné socialne prostredie, v ktorom v bezpecnej a chépajucej atmosfére mozu hl'adat’, kym
su a cheu byt, tvorit’ si zdravé rovesnicke vzt'ahy a v neposlednom rade nadobudnut’ doveru
voci 'ud'om z poméhajucich profesii, aby sa na nich v pripade potreby mali odvahu obratit’
Programu sa zucastnilo: 11 - 9 ziakov

- Nazov programu: Vzdelavanie triednych uditelov

Anotacia: Preventivny program bol venovany triednym ucitelom. Cielom bolo poskytnut’
ucitelom efektivne nastroje na diagnostiku socidlnej klimy a potrieb jednotlivcov a rieSenie
krizovych situacii v triednom kolektive.

Termin konania: februar-jun 2015

Programu sa zcastnilo: 9 ucitel'ov

- Ndzov programu : Tréningy pre ulitelov ZS

Anotécia: Podla aktudlnych poziadaviek Skoly je tréning zameany na psychohygienu
ucitel'skych kolektivov, rozvoj komunikacnych schopnosti, mediaciu, teambuilding-
Programu sa zucastnilo 81 ucitel'ov

Celkovo sa 14 preventivnych programov zucastnilo 1251- 1347 Ziakov zikladnych
a strednych skol a 81 uditel’ov .

1) 'V stvislosti s projektom "Puzzle®“, ktorého realizaciou nase centrum ziskalo v $k. roku
2010/2011 materidlne vybavenie a odborné zrucnosti na realizovanie terapie hrou
zamerane] na dieta a filidlnej terapie sa tieto dve metddy uplatnovali v cielenej
intervencii pri praci s klientmi len sporadicky. Dévodom je cerpanie rodi¢ovskej
dovolenky jednej z realizatoriek filidlnej terapie a casova narocnost’ terapie hrou, ktoru
pri sucasnom nastaveni poctu odbornych zamestnancov nedokézeme zvladnut’.

j) 'V suvislosti s metodickym vedenim Skolskych Specidlnych pedagégov sme
zrealizovali 1 vzdelavanie / Splyvavé Citanie / pre Specidlne Skolské pedagogicky z 5
zékladnych $kol. Priebezné konzultacie sa realizuju pocas celého Skolského roka. V
Skolach v naSej pdsobnosti absentuje pritomnost’ Skolskych psychologov. V budicom
Skolskom roku je zadujem viacerych riaditel'ov §kol Skolskych psychologov zamestnat'.

k) Zrealizovali sme rozne vzdeldvacie aktivity urené pedagéogom zakladnych skol a
strednych §kol. Zamestnanci centra metodicky spolupracovali s vychovnymi poradcami,
koordinatormi prevencie a Skolskymi Specidlnymi pedagdégmi. ISlo o nasledovné
aktivity:



1. Vzdelavanie vychovnych poradcov zo zakladnych S$koél, strednych S§kol a
koordinatorov prevencie.

Okrem tém vyplyvajucich z organizacnych potrieb, zmien v legislative a podobne, sa snazime
na kazdé¢ stretnutie priniest’ aj odborné témy podl'a aktualneho zaujmu.

Osved¢ilo sa nam organizovanie spoloénej odbornej ¢asti pre vychovnych poradcov ZS, SS a
koordinatorov prevencie . Po jej ukonceni pracuju jednotlivé skupiny samostatne a riesia
svoje aktudlne témy.

Odborné témy ponuknuté v Sk. roku 2014/15:

- Hyperaktivne poruchy deti- prednaSajiica PhDr. Hordkovéa z CPPPaP 3

- Zavislosti, liecba a resocializacna starostlivost v AT MUDr. Novotného - prednasajuci
MuDr. Novotny

- Problematika vyvinovych portch ucenia — prednasajuce odbornicky z Institutu detskej reci

- Novo vyndrajice sa potreby deti a mladeze — prednéasajuci Mgr. Kumancikova a Magr.
Simi¢ek z CPPPaP 3.

2. Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (podPa § 55 ziakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)
— tréning pre PZ a OZ zo ZS s MS J.A. Komenského Hubeného ul. 25 ( maj 2015)
— tréning rozvoj komunikaénych zruénosti pre PZ a OZ ZS Tbiliska ( maj 2014)
3. Vzdelavanie pre ucitel’ov $kol v nasej posobnosti:
Téma: Préca s triednym kolektivom (2 stretnutia marec, april 2015)
Téma: Specifické poruchy uéenia a integracia ( september 2014 ZS Jana Pavla I1.)
Téma: Integracia na SS ( november 2014 OA Ra¢ianska)
Téma: Integracia na SS ( november 2014 SOS na Pantoch 9
Téma: Integracia na SS ( februar 2015 SOS polygraficka)

1) Pre pedagogov a zdkonnych zastupcov sme rozsirili ponuku metodickych materidlov
z predchadzajucich rokov o metodické materialy z oblasti predskolskej pripravy a reedukacie
portch uéenia ( Pracovné listy na reedukaciu SPU, Poruchy pozornosti ADD, Intelektové
pasma a ocakavanie Skolskych vykonov ).

m) NaSe pracovisko oslovili viaceri vysokoSkolski Studenti — odbor psychologia, Specidlna
pedagogika, socidlna pedagogika, socidlna praca. 8 Studentom sme umoznili absolvovat
odbornii prax v rozsahu 40 hodin na vietkych nasich oddeleniach. Studenti okrem ziskanych
informdacii o praci v naSom zariadeni sa mohli pod dohladom odbornych zamestnancov
zucCastnit’ mnohych aktivit centra. Ziskali tak nielen vedomosti, ale predovsetkym skusenosti
z praxe, ¢o prispelo k rozvoju ich zru¢nosti. Sprostredkovanie vedomosti a skisenosti novej
generacii odbornikov povazujeme za mimoriadne zavaznu ulohu, ktoru vzhl'adom na nasu
vytazenost mozeme plnit’ len Ciastocne.

I11. ZvySovat’ urovei pracoviska prostrednictvom inych zdrojov.

Plnenie: zabezpecené.



Zamestnanci sa podiel’ali na priprave, realizacii a vyhodnoteni projektov, na ktoré sa snazili
ziskat’ finan¢né prostriedky. Do ziskavania finan¢nej podpory pre pracovisko / granty, 2 % z
dani / sa zapojilo aj OZ RASTlinka, tvorené zamestnancami nasSho centra.

OZ sa za podpory CSOB nadacie podielalo aj na realizacii projektu ,, Krok za krokom k
revitalizacii detského ihriska®“ na Studenej ulici, ¢im prispelo k vytvoreniu miesta pre
bezpecnt hru deti s cielom podporit’ zmysluplné vyuZzivanie ich vol'ného ¢asu .

Projekty v roku 2014/2015:

Nazov projektu: ,,Skolskd pripravenost™

Termin konania projektu: februar 2015 — maj 2015

Financ¢né prostriedky od mestskej ¢asti Nové Mesto vo vyske 500 eur sa nam nepodarilo
ziskat’.

Nazov projektu: ,,Skolskd pripravenost’
Termin konania projektu: februar 2015 — méj 2015
Financné prostriedky od mestskej ¢asti Raca vo vyske 200 eur .

Nazov projektu: ,, Yongupdate*
Finan¢né prostriedky z Nadécie Hodina detom vo vyske 3000 eur sa ndm nepodarilo ziskat'.

Nazov rozvojového projektu: ,, Psychologické a Specidalnopedagogické poradenstvo“
Termin konania projektu: jan 2015 — november 2015
Finan¢né prostriedky ziskané z Ministerstva Skolstva SR vo vyske 2500 eur .

Nazov rozvojového projektu: ,, Protidrogova prevencia 2015
Termin konania projektu: jan 2015 — november 2015
Finan¢né prostriedky ziskané z Ministerstva Skolstva SR 3000 eur.

Celkovo sme na materialne vybavenie centra ziskali 4500 — 5700 eur z
mimorozpoctovych zdrojov /spoluuéast’ 275 eur /.

IV. Administrativne a Statistické zaznamenavanie cinnosti jednotlivych odbornych
zamestnancov.

Plnenie: zabezpecené.

Kompletnu odbornt ¢innost’ zamestnanci centra v priebehu celého sk. roku zaznamenavali do
kariet klientov, do vyhodnocovacich harkov na skupinu. Kazdy zamestnanec vypracovaval
mesacné zhodnotenie a nasledne bola ¢innost’ zaznamena aj do softvérového programu
Evupp.

Vsetky odborné cinnosti vykonavali zamestnanci centra zodpovedne, angaZovane,
profesiondlne a dodrziavali etické principy prace s klientom.

Oblasti, v ktorych skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Groven Cinnosti zlepsit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).
SWOT analyza pracoviska, t.j. silné stranky zariadenia, slabé stranky, prilezitosti a rizika.



Centrum ma uz dlhodobo vybudované stabilné postavenie v sustave Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva. Pracovisko disponuje kvalifikovanymi zamestnancami, vyznacuje
sa odbornostou, vysokou mierou zaangazovanosti a nizkou fluktuaciou zamestnancov.
Persondlne zmeny nastdvaju v dosledku cCerpania materskej a rodiCovskej dovolenky,
odchodom do dochodku a v désledku dodrzania predpisané¢ho limitu zamestnanosti. Z tychto
skutocnosti sa odvija analyza pracoviska:

Silné stranky:

kvalitné medzil'udské vzt'ahy na pracovisku (osobné aj profesionalne),

vysokd motivacia zamestnancov na vlastnom vzdelavani,

odbornost’, s ¢im suvisi erudovanost’, profesionalita a etika zamestnancov,

pruznost’ odbornej spoluprace medzi zamestnancami,

ustretova atmosféra pre klientov,

koordinécia terminov odbornych vySetreni,

vekova roéznorodost’ pracoviska,

pohlavna r6znorodost’

intenzivna spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami, s ¢im suvisi aj okamzita
spétna vizba,

vybudovana siet’ spolupracujucich organizacii (s lekdrmi, pedopsychiatrami, so socialnou
kuratelou a pod.)

komplexna starostlivost’ (psychologicky, Specidlne pedagogicky, logopedicka, socialni
pedagodgovia, socidlno-administrativna zamestnankyiia, ...),

vicsina zamestnancov ma dlhoro¢nt poradenskt, diagnosticku a reeukacnu prax, viaceri
maju dlhodoby psychoterapeuticky vycvik a st v Zozname psychoterapeutov SR

Slabé stranky:

stanoveny pocet zamestnancov nedokaze v plnom rozsahu pokryt’ poziadavky terénu,
nevyhovujuce priestorové podmienky, striedanie zamestnancov v miestnostiach,

stazeny pristup pre klientov na pracovisko (strmé schodisko),

obmedzené mnozstvo materialu na ¢innost’, obstaravanie financii cez projekty,
nepostacujice vybavenie psychodiagnostickymi metédami (menSie mnoZzstvo priruciek,
zastarané verzie testov a testovych batérii) ,

chybajtce finanéné prostriedky na externé vzdelavanie zamestnancov.

Prilezitosti:

multidisciplinarna intervencia - poskytujeme komplexnu starostlivost’ klientom,
obohatenie sluzieb o dve vyznamné odborné Cinnosti: terapia hrou zamerana na dieta,
filidlna terapia, tzv. tréning rodi¢ovskych zru¢nosti,

moznosti  vytvarania odbornych kontaktov so spolupracujiicimi organiziciami (v
blizkosti sidla nasho Centra je Kindercentrum, Pedagogicka fakulta UK na Racianskej ul.
a pod.)
vysokd motivacia a kreativita zamestnancov Centra v suvislosti s ich profesionalitou,
ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov.

Rizika:



- nedostatocnost’ financnych prostriedkov na materidlno-technické vybavenie pracoviska
a dostato¢né personalne obsadenie v suvislosti aj s evidenciou udajov v programe Evupp ,

- nevyhovujuca evidencia klientely a jednotlivych aktivit zamestnancov prostrednictvom
programu Evupp ( 1 pocita¢ pre vSetkych odbornych zamestnancov, nejednoznaénost’
evidencie medzi pracoviskami, otdzna vypovednost’ vystupov,...),

- nizke finan¢né ohodnotenie zamestnancov, ktorych platy sa dlhodobo pohybuji pod
hranicou priemernej mzdy. Odborni zamestnanci v Skolstve maji zo vSetkych

- Casova narocnost’ vypracovania ziadosti o granty a dotacie a potrebnej dokumentacie, na
ukor prioritnych uloh institicie ( poradenskd, diagnosticka, terapeuticka a preventivna
praca s klientelou),

- nizky predpisany limit zamestnanosti, ktory smeruje k pretazovaniu zamestnancov (narast
chorobnosti), k predlzovaniu ¢akacej lehoty na terminy stretnuti s klientmi a predlzovaniu
intervalu medzi nimi. Zamestnanci kapacitne nestihajii napliiat poziadavky $kél na
intervenciu v problémovych triedach, konzultaéni ¢innost’ pre pedagoégov v priestoroch
Skoly, na vzdelavacie aktivity pre nich aj vysokoSkolskych Studentov. Je nedostatocny
priestor na realizaciu filidlnej a hrovej terapie, reedukacné aktivity Specidlnych pedagégov
ako aj na preventivne aktivity v oblasti v€asnej diagnostiky a stimuldcie vyvinu s cielom
predchadzat’ Specifickym poruchdm ucenia a spravania.

Prilohy:

Priloha 1: Spolupraca Skolského zariadenia so Skolami
Priloha 2: Sprava o hospodareni za rok 2014 a za prvy polrok 2015

Spravu vypracovala: PaedDr. Jana Lednicka
Mgr. Iveta Pirmanova

Bratislava, 15.10.2015



Priloha 1

Rozdelenie §kol v izemnej posobnosti CPPPaP Hubeného ul. 25, Bratislava
medzi odbornych zamestnancov v §kolskom roku 2014/2015



Materska $kola Oddelenie osobnostného, vzdelavcieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

MS Barénka 17, 831 06 Bratislava PhDr. Kmetova

MS Cadrova 15, 831 01 Bratislava Mgr. Rydziova

MS Cyprichova 74, 831 53 Bratislava Mgr. Kupcova

MS Gelnicka 34, 831 06 Bratislava Mgr. Podhradska

MS Hubeného 25, 831 53 Bratislava Mgr. Kupcova

M3 Hrdli¢kova, MS Jeséniova 61, Mgr. Rydziova

MS Koniarkova 9, 831 07 Bratislava Mgr. Podhradska

M3 Pionierska, MS Legerského 18, Mgr. Turanska

MS Letna 7, 831 03 Bratislava Mgr. Kocibalova

MS Na Revine 14, 831 01 Bratislava Mgr. Rydziova

MS Odborarska 2, 831 02 Bratislava Mgr. Kocibalova

MS Osadnéa 5, 831 03 Bratislava PhDr. Kmetova

MS Plickova 16, 831 06 Bratislava PhDr. Kmetova

MS Pri Sajbach 14, 831 06 Bratislava PhDr. D. Kmetova

MS Resetkova 6, 831 06 Bratislava Mgr. A Kocibalova

MS Sancova 65, 831 04 Bratislava Mgr. Kupcova

Stkr. M§ Ceska, MS Sufavcova 13, Mgr. Turanska

MS Tbiliska 2, 831 06 Bratislava Mgr. Podhradska

Mgr. Kupcova

MS Teplicka 5, 831 02 Bratislava




Zakladna Skola

Oddelenie osobnostného,
vzdelavacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Oddelenie poradenstva
socidlneho vyvinu a prevencie

7S Cadrova 23, 83101 Bratislava

Mgr. Rydziova

Mgr. Sykora

7S Ceska 10, 83103 Bratislava

PhDr. Kmetova

Mgr. Simiéek

7S Hubeného 25, 83153 Bratislava

Mgr. Kupcova

Mgr. Kumancikova

ZS Jeséniova 54, 83101 Bratislava

Mgr. Rydziova

Mgr. Sykora

ZS Kalin¢iakova 12, 83104 Bratislava

Mgr. Koc¢ibalova

Mgr. Drobna

7S Odborarska 2, 83102 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Drobna

7S K. Braderovej, 83107 Bratislava

PhDr. Kmetova

Mgr. Sykora

7S Riazanska 75, 83103 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Sykora

ZS Sibirska 39, 83102 Bratislava

Mgr. Turanska

Mgr. Sykora

ZS Thbiliské 4, 83106 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Sykora

7S Za kaséariiou 2, 83103 Bratislava

Mgr. Turanska

Mgr. Simiéek

ZS Jana de La Salle, 83106 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Simiéek

ZS Jana Pavla I1., 83107 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Simiéek

Stkromna ZS Waldorfska

Mgr. Kupcova

Mgr. Lenicka




Stredna Skola

Oddelenie osobnostného,
vzdelavacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Oddelenie poradenstva
socialneho vyvinu a prevencie

Gymndzium Hubeného 23
834 08 Bratislava

PhDr.Kmetova

Mgr. Simiéek

Obchodna akadémia, Racianska 107
831 02 Bratislava

Mgr.Trencanska

Mgr. Kumancikova

Skola knihovnickych a infor. §tadii
Kadnarova 7, 834 14 Bratislava

Mgr. Koc¢ibalova

Mgr. Lenicka

SOS polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Mgr. TrenCanska

Mgr. Sykora

SOS, Radianska 105
831 02 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Kumancikova

Stredna odborna skola
Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava

Mgr. TrenCanska

Mgr. Kumancikova

SOS elektrotechnicka, P.O.BOX 7
Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava

Mgr. Trencanska

Mgr.Simigek

SOS post a telekomunikacii
Hlinicka 1, 834 01 Bratislava

PhDr. Kmetova

Mgr. Kumancikova

SOS obchodna, Na pantoch 9
831 06 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Kumancikova

Skola pre mimoriadne nadané deti a
Gymndzium, Teplickd 7, Bratislava

Mgr. Rydziova

Mgr. Simi¢ek

Gymnéazium Skolskych bratov, Cachticka
14, 83106 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Simiéek

Gymnazium Ceska 10, 83103 Bratislava

Mgr. Turanska

Mgr.Lenicka

Stikr. Obchodna akadémia, Ceska 10, 831
03 Bratislava

PhDr. Turanska

Mgr. Lenicka

Stikr. SOS HOST, Riazanska 75, 83103
Bratislava

Mgr. Kupcova

Mgr. Sykora
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