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Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

2. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z.z o Struktire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych
zariadeni
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.
Pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2012/2013
Planu prace CPPPaP na Skolsky rok 2012/2013
. Koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému .
Dalsie podklady:

- interné zhodnotenia, pisomné spravy zamestnancov CPPPaP

o Ul AW



Sprava

0 vysledkoch a podmienkach vychovno-poradenskej a preventivnej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hubeného 25, 831 53 Bratislava
za Skolsky rok 2012/2013

a) Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skolského zariadenia:
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

2. Adresa Skolského zariadenia: Hubeného 25, 831 53 Bratislava
3. telefonne Cislo: 44882396 faxové Cislo: 44882396
4. Internetova adresa: www.psychologickecentrum.sk,

e-mail: poradenstvo@psychologickecentrum.sk
5. Zriad'ovatel: Okresny urad Bratislava, Teplicka 4, 831 02 Bratislava
6. Veduci zamestnanci $kolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Iveta Pirmanova riaditel’ka (menovana od 19.06.2012po¢as MD a RD
PaedDr.J.Lednickej )

Megr. Eva Hradecka zastupkyna riaditel’ky
veduca odd. Spec.-pedagogického poradenstva

PhDr. Eva Horakova vedica odd. osobnostného, vzdeldvacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Mgr. Lucia Lenicka Vedica odd. poradenstva socidlneho vyvinu a
prevencie(zastupovanie pocas MD a RD Magr.
Lukacovej)

b) Udaje o pote klientov za $kolsky rok 2012/2013 (§ 2 ods. 1 pism. b)

V naSom Centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie (dalej len
,,Centrum*) bolo v tomto Skolskom roku vysetrenych a zaevidovanych 1597 klientov . Z nich
1200 bola poskytnuta individualna forma pomoci a s 397 klientmi sa pracovalo skupinovo
/evupp tab. €.2/. 'V ramci prevencie socidlnej patoldgie sa zrealizovali skupinové aktivity pre
4984 ucastnikov /evupp tab. €. 5/.

g) Udaje o fyzickom  pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného
predpokladu zamestnancov Skolského zariadenia ku diiu koncorocnej
kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pis.g)

V skolskom roku 2012/2013 v Centre pracovalo 18-22 zamestnancov. VSetci odborni
zamestnanci spliiali kvalifikaény predpoklad.


mailto:prevencia@psychologickecentrum.sk

Oddelenia/uasek Pocet Pracovny Pracovny
zamestnancov | avizok pomer
Oddelenie osobnostného, vzdelavacieho |9
poradenstva a kariérneho vyvinu z toho 6— | 100% ny 8 x neurcity
z toho 2— | 60% ny Ix urcity
z toho 1— | 40% ny
Oddelenie Specidlno - pedagogického |4
poradenstva z toho 2— | 100% ny 3 X neurcity
z toho 1— | 50% ny Ix urcity
z toho 1— | 80% ny
Oddelenie poradenstva socidlneho vyvinu |5
a prevencie z toho 2— | 100% ny 2 X neurcity
z toho 1— | 80% ny 3 x urcity
z toho 2— | 60% ny
Ostatni zamestnanci 4 4x neurcity
z toho 1— | 100% ny
z toho 3— | 50% ny
Spolu: 22zamestnan |12 na 100% ny |17 x neurdity
cov 2 na 80%ny 5 x urdity
3 na 60%ny
4 na 50 % ny
1x na 40%ny
17,4 uvizka

Z poctu 18 odbornych zamestnancov bolo: 12 psychologov

Z poctu 4 ostatnych zamestnancov bolo:

3 Specialne pedagogicky

1 logopedicka

2 socialni pedagogovia
1 socidlno - administrativna zamestnankyna
1 personalna a mzdova Gctovnicka

1 finan¢n4 uctovnicka

1 upratovacka

Zmeny v zamestnanosti a rozsahu uvédzkov v Sk roku 2012/13 sa realizoval z viacerych
dovodov. Od septembra 2012 sme obsadili miesto Specidlnej pedagogicky, ktord v aprili
nastupila na matersku dovolenku / 80%- ny uvazok/. V marci 2013 sa 2 zamestnankyne vratili
po cCerpani rodicovskej dovolenky / obidve 60%- ny Gvdzok /.1zamestnankyna poZziadala o
skrateny Gvdzok na 60 % a doplnili sme ho zamestnanim d’alSej zamestnankyne na 40%- ny
uvdzok. Celkovo sa nam v priebehu hodnoteného obdobia podarilo dodrzat’ zavéazny
limit zamestnanosti nasho zariadenia pre rok 2012 — 17,5 zamestnanca / realita v priebehu
roka 17.0-17,4 zamestnanca /.




h) Udaje o dalsom vzdelavani zamestnancov $kolského zariadenia ( §2 ods.1
pism. h) za Skolsky rok 2012/2013

Zamestnanci Centra svoj profesiondlny rast realizuju ako celozivotné vzdeldvanie.
Jeho stcastou su: a) dlhodobé terapeutické vycviky, b) kratSie aktivity - seminare,
workshopy, konferencie, Skolenia, c) interné seminare, d) odborné publikécie, e) kontinudlne
vzdelavanie zamestnancov podl'a individudlnych planov kontinualneho vzdelavania.

Dlhodobé vycviky:

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych
Dvojro¢ny akreditovany kurz v artefiletike a v arteterapii 1
Dlhodoby vycvik v PCA terapii 4
Dlhodoby vycvik Rodinnej terapie podla V.Satirovej 1
Dlhodoby vycvik v KIT 1

Ugastnici dlhodobych terapeutickych vycvikov si sami hradia vetky naklady stvisiace SO
vzdeldvanim a realizuju ich mimo pracovného casu.

V ramci plnenia Planu kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012/2013:

— dve odborné zamestnankyne v kariérovej pozicii vedici odborny zamestnanec
boli zaradené do funkéného vzdelavania s nazvom Riadenie $koly a Skolského
zariadenia - organizator MPC Sevéenkova

— traja zamestnanci zah4jili atestacné vzdelavanie, dvaja pracuju na atestaénych pracach

— sa zamestnanci zucastnili diStancnou aj navstevnou formou viacerych vzdelavani. Ak
bol potrebny finan¢ny vklad, hradili si ho zamestnanci sami. V porovnani s minulym
Sk. rokom konStatujeme pozitivny posun v ponuke akreditovanych vzdelavacich
programov.

Kontinualne videlavanie:

Nazov Druh Pocet
vzdelavanych

Riadenie §kol a Skolskych zariadeni funkéné 2
Psychologicka starostlivost’ o intelektovo nadané deti inovacné 3
Obsluha pocitaca / Zéklady prace s PC, Word, Excel, aktualizacné 6
prezentacia v Power Point /

Integrativna praca s motivaciou a zmenou inovacné 2
Logoterapia inovacné 1
Intervencné stratégie v poradenskom procese aktualizacné 1

ITV - podmienky, vychodiska, zakladné procesy aktualizacné 2
Edukacna priprava na vykonanie 1. atestacnej skusky pripr. atestacné¢ 3




Rozne semindre, workshopy, konferencie, Skolenia, vzdeldvania, na ktorych sa
zamestnanci v priebehu Sk. roka zucastnili:

September:

- Skupinova praca s psychiatrickymi klientmi. Tyzdennd stdz. Organizator OZ MOST.
Z0cCastnil sa 1

- Rodinna terapia. Tyzdenna staz. Organizator InStitut V. Satirovej. Zucastnila sa 1

- Rozvoj terapeutickych kompetencii pri praci s det'mi. Organizator Couching Plus.
Z0cCastnili sa 2

- Poradenstvo a terapia zamerana na €loveka. Organizator Cesky institat PCA . Zucastnili
sa?2

- ReSpektovat’ a byt’ reSpektovany. Organizator Spolo¢nost’ pre mozgovo kompatibilné
vzdelavanie. Zucastnil sa 1.

Oktober:

- Intervizia v _hrovej terapii. Organizator Detsky domov Studienka. Zucastnili sa 2

- Priacas nemotivovanymi klientmi. Organizator Couching Plus. Zacastnili sa 2

- Konferencia Katedry psycholégie FFTU. Organizator Trnavska univerzita. Zi¢astnil sa 1
- Psychologicka starostlivost’ o intelektovo nadané deti. Organizator VUDPaP. Zugastnili
sa 3

- Excel pre zaiatoénikov. Organizator UIPS Bratislava. Zugastnili sa 3

- NereSpektujice $tyly v komunikacii. Organizator Spolo¢nost’ pre mozgovo kompatibilné
vzdeldvanie. Zucastnil sa 1.

- Individualna psychoterapia. Organizator PCA Ister. Zucastnila sa 1

- Hrova terapia. Organizator Detsky domov Studienka. Zuc€astnili sa 2

- Logopedicka konferencia . Organizator SAL . Zicastnila sa 1

- Kybersikana. Organizator CPPPaP III. Zucastnili sa 10

November:

- Tvorba prezenticie v Power pointe. Organizator: UIPS Bratislava. Za¢astnili sa 2

- Psycholégia nadania . Organizator VUDPaP. Zucastnili  sa 3

- Hrova terapia. Organizator Detsky domov Studienka. Zucastnili sa 2

- Integracia- podmienky, vychodiska, zakladné procesy. Organizitor MPC Bratislava.
Zcastnila sa 1

December:

- Integrativna praca S motivaciou a zmenou Vv rodinach a paroch. Organizator Couching
Plus. Zucastnili sa 2

- Textovy editor Word pre za¢iatoénikov. Organizoval UIPS Bratislava. Zu¢astnili sa 2

- Spolupraca Skolskych zariadeni s Pedagogickou fakultou UK. Organizator: Pedagogicka
fakulta .Zucastnila sa 1

- Psychologicka starostlivost’ o intelektovo nadané deti. Tvorivost’. Organizator VUDPaP.
ZiCastnili  sa 3

- Intervizia v hrovej terapii. Organizator Detsky domov Studienka. Zucastnili sa 2

- Individualna psychoterapia. Organizator PCA Ister. Zucastnili sa 2

- Praca so stredoskolskou mladeZou. Organizator CPPPaP IIl. Zucastnili sa 10



Janudar:

- Trauma u deti, poruchy pripttania a moZnosti liecby. Organizator Klinika detskej
psychiatrie. Zucastnili sa 2

- Individualna psychoterapia. Organizator PCA Ister. Zucastnila sa 1

- Diagnostika diel¢ich funkcii. Organizator Sindelar DDF. Zucastnila sa 1

- Zaklady prace s PC. Organizoval UIPS Bratislava. Zi&astnila sa 1

- Zmeny v Zakonniku prace a personalna praca — z(castnili sa 2

Februar:

- Integrativna praca s motivaciou a zmenou Vv rodinach a paroch. Organizator Couching
Plus. Zucastnili sa 2

-Aktualna situacia v poradenstve na Slovensku. Organizator Zdruzenie CPPPaP Slovenska.
Zcastnila sa 1

- Poruchy autistického spektra. Organizator Autistické centrum Andreas. Zucastnila sa 1

- Diagnostika intelektovo nadanych deti. Organizator VUDPaP. Zucastnili sa 3

- Syndrém CAN a ADHD. Organizator CPPPaP 1. Zicastnili sa 4

- Depresie u deti a mladeZe. Organizator CPPPaP III. Zucastnili sa 12

Marec:

- Individualna psychoterapia. Organizator PCA Ister. Zucastnila sa 1

- Skupinova supervizia. Organizator PCA Ister. Zucastnila sa 1

- Aspergerov syndréom. Organizator Autistické centrum Andreas. Zcastnila sa 1

- Legislativa v praci s intelektovo nadanymi det’mi.Organizator VUDPaP. Zucastnili sa 3
-Medzinarodna konferencia o poruchach autistického spektra. Organizitor Andreas.
Zcastnila sa 1

- Edukacna priprava na 1. atestaciu. Organizator MPC Bratislava. Zcastnila sa 1

-Model vzdelavania v Skole pre nadané deti .Organizator CPPPaP III. Zucastnili sa 9
-Personalna praca a odmenovanie. Zcastnili sa 2

- Stretnutie metodickej sekcie diagnostiky. Organizator CPPPaP 1. Z¢astnili sa 2

April:

- Vzdelavanie intelektovo nadanych deti. Organizator VUDPaP. Zucastnili sa 3

- Terapia, prevencia , poradenstvo. Organizator centrum celozivotného vzdelavania
V Ruzomberku. Zucastnili sa 3

- Poruchy prijmu potravy. Organizator CPPPaP III. Ztc¢astnili sa 7

Maj:

- Sucasné trendy v diagnostike, diagnostické vystupy. Organizator centrum celozivotného
vzdeldvania v Ruzomberku. Zcastnili sa 3

- Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Organizator MPC Bratislava. Zucastnili sa 2

- Intervizia a supervizia v hrovej terapii. Organizator Detsky domov Studienka. Zucastnili
sa 2

- Osobnostny vyvin intelektovo nadanych deti. Organizator VUDPaP. Zugastnili sa 3

- Zaklady prace s PC. Organizoval UIPS Bratislava. Zi&astnila sa 1

- Integracia- podmienky, vychodiska, zakladné procesy. Organizitor MPC Bratislava.
Zicastnila sa 1

- Poruchy autistického spektra. Organizator Autistické centrum Andreas. Zucastnila sa 1

- Stretnutie metodickej sekcie prevencie. Organizator CPPPaP 1. Zucastnila sa 1



Jun:

-Intervencné stratégie v kontexte poradenského procesu. Organizator Couching Plus.
Z0castnila sa 1

- Integrativna praca s motivaciou a zmenou Vv rodinach a paroch. Organizator Couching
Plus. Zucastnili sa 2

- Ochrana osobnych udajov. Organizator Narodny ustav celozivotného vzdelavania.
Zcastnila sa 1

- Vychova intelektovo nadanych deti. Organizator VUDPaP. Zugastnili sa 3

- Poradenstvo a terapia zamerana na ¢loveka. Organizator Cesky institat PCA . ZG&astnili
sa 2

- Citanie, pisanie a dyslexia. Organizator VUDPaP. Z&astnili sa 2

- Edukaéna priprava na 1. atestiaciu Organizator centrum celozivotného vzdelavania
vV Ruzomberku. Zucastnili sa 3

- Sikana. Organizator CPPPaP III. Zucastnili sa 8

- Tvorba prezenticie v Powerpointe. Organizator UIPS Bratislava. Zgastnila sa 1

Vzdelavacie podujatia organizované nasim Centrom aj pre inych odbornikov:

Oktober 2012 )
- Predchadzanie portch ucenia v predskolskom veku— vzdeldvanie pre ucitel’ky MS
- Problematika kybersikany — vzdelavanie pre vychovnych poradcov ZS a SS

November 2012
- Efektivna spolupraca ucitel'ov a rodicov — vzdelavanie pre koordinatorov ZS a SS
- Ludské prava vo vzdelavacom procese — vzdelavanie pre pedagogov

December 2012 )
- Efektivne rieSenie Sikany na pdde Skoly- vzdelavanie pre pedagdégov SOS Hlinicka
- Socialno patologicke javy v Skolach — vzdelavanie pre pedagdégov

Janudr 2013 o
- Homofobia na Skolach - vzdelavanie pre koordinatorov ZS a SS

Februar 2013

- Zapis do 1. roénika, otazky Skolskej zrelosti — v spolupraci s MU-Raca, prednaska a beseda
pre rodi¢ov buducich skoldkov a pedagdégov

- Skolska zrelost v MS v posobnosti CPPPaP |11 — prednaska pre riaditelov ZS NM-Ba

- Depresivne poruchy deti a mladeZe — vzdelavanie pre vychovnych poradcov ZS a SS

- Nové metodiky reedukécie SPU- vzdelavanie pre $kolskych $pec. pedagogov

Marec 2013
- Préca so skupinou- vzdelavanie pre triednych ucitel'ov

April 2013 o
- Poruchy prijmu potravy — vzdelavanie pre koordinatorov ZS a SS

Maj 2013



- Aktudlny stav po diagnostike Skolskej zrelosti — prednaska pre riaditel'ov Z§ Ba- NM
- Intervizia v hrovej terapii — prednéska pre frekventantov vycviku

Jun 2013
- Koordinator v systéme vychovného poradenstva — vzdelavanie pre koordinatorov ZS a SS
- Efektivne postupy pri rieSeni Sikanovania — vzdeldvanie pre vychovnych poradcov ZS a SS

Jul 2013 - august 2013

- Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov (podl'a § 55 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.) - tréning uréeny zamestnancom ZS s MS J.A
Komenského, Hubeného ul. 25 BA

- Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (podla § 55 zékona &. 317/2009 Z.z.) - tréning uréeny zamestnancom SZS Halkova
ul. BA

Interné semindre organizované len pre zamestnancov nasho centra:

September 2012
- Striedava starostlivost’ — sktisenosti z praxe

Oktober 2012
- Préca so stredoskolakmi

November 2012 5
- Specialno pedagogicka intervencia u deti so SPU, aktuélna legislativa

December 2012
- Arteterapeuticky semindr
- Psychohygiena pracovnych vztahov

Januar 2013
-Kontinualne vzdelavanie

- Februar 2013
- Aktualne trendy v diagnostike skolskej zrelosti

Marec 2013
- Zdravy zZivotny Styl
- Sukromné Skoly pre deti s intelektovym nadanim

April 2013
- Diagnostika intelektu - Kaufmannova batéria
- Transparentné vzt'ahy na pracovisku

Maj 2013
- Diagnostika intelektu
- Poruchy autistického spektra



Jun 2013
- Psychohygiena pracovnych vzt'ahov

Intervizie pre zamestnancov centra:

Celkovo sa zrealizovalo 11 intervizii zameranych na skvalitnenie prace s klientelou
a psychohygienu zamestnancov.

Porady zamestnancov celého pracoviska a jednotlivych oddeleni:

Porady zamestnancov pracoviska st okrem rieSenia prevadzkovych zalezitosti orientované
predovSetkym na  prepojenie  odbornych aktivit jednotlivych oddeleni, vzdjomné
informovanie avzdelavanie sa, rieSenie aktualnych problémov suvisiacich s odbornou
pracou zamestnancov. Pracovné stretnutia sa realizuju pravidelne. Spravidla raz mesacne sa
kona stretnutie vSetkych zamestnancov. Pravidelne v utorky sa v ¢ase 12.30 — 13.30 konajt
operativne  stretnutia zamestnancov jednotlivych oddeleni . Podla potreby sa realizuju
stretnutia veducich oddeleni.

V 8k. roku 2012/ 2013 sa zrealizovalo 10 stretnuti vSetkych zamestnancov , 46 stretnuti
zamestnancov jednotlivych oddeleni, 4 stretnutia veducich oddeleni.

i) Udaje o aktivitich a prezentacii §kolského zariadenia na verejnosti (§ 2 ods. 1
pism. i)

Priebezne prebicha aktualizacia webovej stranky:  www.psychologickecentrum.sk.
V priestoroch centra st na dostupnych miestach rozne prezentatné materialy o aktualnych
projektoch, aktivitich centra a rdozne metodické listy urcené predovSetkym zakonnym
zastupcom klientov. Na Skolach st umiestnené nastenky, kde st zdkladné informécie o naSom
Centre, pripadne sme Skolam odporti¢ali mat’ na nastenkach aj odborné materialy suvisiace s
¢innostou Centra (napr. odporicanie ziaka/Studenta do starostlivosti centra, ponuky na
spolupracu, r6zne metodické usmernenia a pod.).

Zariadenie sa na verejnosti prezentuje aj prostrednictvom medialnej a publika¢nej Cinnosti, v
ramci ktorych sa realizuje osveta.

Medidlna Cinnost’:
- téma: Skolska zrelost’ pre TV-Raca
- téma: Ucime sa s prvacikom pre RTVS

Publikacna Cinnost’:
- ¢lanok Prvacikovia potrebuji ocenenie, ¢as a lasku, Raciansky vyber
- ¢lanok Travenie vol'ného ¢asu, Casopis Dovera
- Clanok Maturanti, dennik Sme
— Clanok Pocitacové hry, dennik Sme

Zamestnanci Centra realizuju mnohé c¢innosti priamo v teréne, na pode jednotlivych
materskych, zékladnych, strednych §kol a inych institacii. Neoddelitelnou sucastou tychto
aktivit je aj ich osvetova zlozka.
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Udaje o aktivitich, do ktorych sa CPPPaP zapojilo:

Ugast’ na Skolskych radach v 8kolach: - SOS Na pantoch 7 Ba

Ucast’ na poradach ucitelov:

Ucast’ na vychovnych komisiach:
Ucast’ na rodi¢ovskych zdruzeniach:

- SQg polygraficka
- ZS Hubeného

- Z8 Katariny Briderovej

- ZS Tbiliska, ZS Za kasarfiou
- Z8S Katariny Bruderovej, Waldorfska Skola

Ugast’ na inych aktivitach $kolok a $kol:- Akadémia ZS Odborarska

Prezentacia ZS Nového Mesta

Deti u¢itelov v posobnosti MU- Raca

Dei otvorenych dveri Waldorfskej skoly
Prednaska pre rodicov budicich prvakov v Raci
Beseda na tému motivacia OA Racianska
Besedy o efektivnom uceni sa pre $tudentov SS

/ SOU Polygraficka, OA Racianska, Gymnazium

pre intelektovo nadané deti /

- Besedy o zdravom Zivotnom $tyle pre Ziakov ZS a
SS - vietky skoly v posobnosti CPPPaP

Ucast' na zapisoch prvakov:- ZS Thiliska, ZS Hubeného, ZS Cadrova, ZS za kasariiou,
Aktivna ucast’ v sekcidch psychodiagnostiky, kariérneho poradenstva, Specidlnej pedagogiky,
prevencie pracujucich pod zastitou CPPPaP I Ba.

j) Udaje o programoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov programu Termin zacatia | Termin ukoncenia Vysledky
realizacie realizacie
,»Hurd, budem prvakom!“ Februar 2013 August 2013 Vysetrenie Skolskej sposobilosti deti
pred nastupom do ZS — navrhy na
zaSkolenie a odklad povinnej Skolskej
dochadzky
Prevencia rizikového 01.10.12 01.05.13 Prevencia rizikového spravania
spravania pre Ziakov ZS
Kariérne poradenstvo September 2012 Jun 2013 Zosuladenie schopnosti, zdujmov a k.
vykonov pre buduce povolanie. Skup.
vySetrenia a individualne poradenstvo
pre konéiace ro¢niky ZS a SS
Kombinovana prevencia | September 2012 Jan 2013 Prevencia socialno — patologickych
socialno-patolog. javov javov na ZS a SS
Puzzle September 2012 Jin 2013 Realizacia hrovej terapie zameranej na
dieta ,rozvoj rodicovskych zruénosti
Projekt CHIPS realizovany| September 2012 Jun 2013 Iniciovanie vzniku, asistencia pri
v spolupraci s UNICEF fungovani rovesnickych skupin ako
efektivnej prevencie socialno-
patologickych javov
Diagnostika a reedukacia | September 2012 Jun 2013 Rozvoj interven¢nych kompetencii

deficitu ¢iastkovych funkcii

pedagdgov, rodicov, deti




Terapeuticka skupina 01.02.13 01.06.13 Intervencia u deti s tazkostami v
preZivani a v spravani.
Efektivne ucenie Januar 2013 Marec 2013 Motivacia k uceniu, efektivne ucenie,
rozvoj osobnostného potencialu.
Urcené pre Studentov strednych §kol
Stredoskolaci Januar 2013 Jun 2013 Rozvoj socialnych zru¢nosti. Uréené
pre stredoskolakov
Dobry start September2012 Marec 2013 Skvalitnenie adaptacie na nové
podmienky Studentov prvych rocnikov
SS, rozvoj pozitivnych vzt'ahov medzi
sebou, k tr. ucitel'ovi
Triedna a jej piataci September 2012 Marec 2013 Skvalitnenie prechodu ziakov na druhy
stupeni,posiliiovanie pozitivnych
vzt'ahov medzi sebou a k tr. ucitel'ovi
Prevencia obchodovania s 01.02.13 01.03.13 Prevencia rizikového spravania
Pud’'mi pre SS
Prevencia Sikanovania pre 01.10.11 31.05.12 Zlepsenie fungovania problematickych
ZS tr. kolektivov

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou 3kolskou inspekciou
Vv Skole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

V gkolskom roku 2012/2013 nebola v naSom zariadeni kontrola zo Statnej §kolskej inspekcie.

Nase Centrum absolvovalo v $k. roku 2012/2013 dve preventivne kontroly protipoziarnej
bezpeénosti — 17.09.2012 a 18.03.2013. Ucel kontroly: v stlade s § 38 ods. 2 vyhlagky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z.z. o poZziarnej prevencii v zneni
neskorSich predpisov preverit’ celkovy stav organizacného a technického zabezpecenia
ochrany pred poZiarmi. Zo zaverov jednoznacne vyplynulo, Ze technikom poziarnej
ochrany neboli najdené ziadne poZiarne nedostatky.

V case od 26.08. - 10.09.2013 prebehla finan¢na kontrola z Obvodného tradu Bratislava
zamerana na hospodarenie s finanénymi prostriedkami poskytnutymi zo Statneho rozpoctu
SR a hospodarenie s majetkom Statu za rok 2012. Naslednou finan¢nou kontrolou neboli
zistené porusenia v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

1) Udaje o priestorovych a materiilnych podmienkach $kolského zariadenia (§ 2 ods. 1
pism. 1)

Centrum sidli v budove Zékladnej Skoly J.A. Komenského na Hubeného 25 Bratislava, kde
sa nachadza v prenajatych priestoroch. Podmienky prenajmu sa od 01.01.2013 zmenili,
mesacna platba sa zvysila o 251 eur mesacne, rocne o 3012 eur. Vydaje centra sa zvysili aj
v dosledku zvySenych platieb prenajimatela za energie, na ktorych sa my podiel'ame
prepoctom podl'a prenajatych metrov Stvorcovych plochy.  Touto skutocnostou sa znacne
ochudobnila spotrebna  polozka 630. Prenajaté priestory st maximalne vyuzité. Mensi pocet
pracovni rieSime striedanim v kanceldridch, ¢o kladie zvySené naroky na beznu pracu. S
prenajimatelom ma centrum dohodnutii zmluvu na dobu neurcita. Priestory Centra sa
nachadzaju v budove Skoly na troch miestach.




V hlavnej budove na tretom poschodi sa nachadzaju dve oddelenia: Oddelenie osobnostného,
vzdelavacieho poradenstva a kariérneho vyvinu a Oddelenie Specialno-pedagogického
poradenstva.

V hlavnej budove na druhom medziposchodi sa nachadzaji dve kancelarie: jedna patriaca
Oddeleniu osobnostného, vzdelavacieho poradenstva a kariérneho vyvinu a druha patriaca
Oddeleniu $pecialno-pedagogického poradenstva.

Vchod do tretej Casti, kde sa nachadza Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie,
je zo zadnej strany budovy Skoly. Zamestnanci tu maju k dispozicii okrem dvoch miestnosti
na individudlne poradenstvo aj miestnost’ na skupinové aktivity. Od augusta 2012 v tychto
priestoroch poskytuje logopedicku intervenciu aj logopedicka.

Vo vsetkych troch oddeleniach sa museli odborni zamestnanci v pracovniach striedat’, pri¢om
charakter ich prace je taky, ze vyzaduje samostatnli miestnost’. Miestnosti nachadzajuce sa na
treom poschodi maji znacne st’azeny vstup bez moznosti bezbariérového pristupu. Stazené
podmienky na tomto useku su aj pocas letnych mesiacov, kedy su miestnosti neinosne
prehriate a v zime, kedy z dovodu netesniacich, starych okien dochadza k velkému tniku
tepla a zvySovaniu nékladov na energie. V novembri 2012 prenajimatel’ zacal realizovat
vymenu okien v budove Skoly. V prvej etape boli vymenené okna v prizemnej Casti Centra.
Ostatné by mali byt vymenené koncom roku 2013.

Vybavenie Centra materidlom je priemerné. Centrum disponuje zékladnymi batériami
psychodiagnostickych metodik. Casto ide o zastaralé testy, nezodpovedajuce modernym
poziadavkdm eurdpskej diagnostiky. Nakup diagnostickych prostriedkov a vzdelavanie
spojené sich uzivanim, vzhladom na nepostaujiice rozpoctové financné prostriedky,
realizujeme plne z projektovych finanénych prostriedkov a svojich osobnych.

Dve psychologi¢ky vyuzivaju test kognitivnych schopnosti Woodcock-Johnson, ktorého
zakupenie a vzdelanie sa v jeho pouZivani hradili zo svojich finanénych prostriedkov. Dve
Specidlne pedagogiCky absolvovali finan¢ne narocné vzdelavanie v oblasti efektivnej
Specidlnopedagogickej diagnostiky a reedukécie.

Centrum je primerane vybavené kniznicou s odbornymi publikaciami. VSetky odborné knizné
tituly si vSak zamestnanci kupuji sami a zo ziskanych finanénych prostriedkov z projektov.
Rovnako aj nédkup spotrebného materidlu /papier, toner, cartrig / je prevazne hradeny z
mimorozpoétovych zdrojov. Co sa tyka PC techniky, odborni zamestnanci disponuju
vypoctovou technikou s obmedzenym fungovanim (star§ie verzie programov, chybajuce
karty, nizka pamét a pod.). Pracovisko méa dva funkéné kopirovacie stroje, telefonicku
ustrediiu, ktort sme vd’aka sponzorovi rozsirili o chybajtce linky a koncové aparaty do dvoch
pracovni . Z projektovych penazi sme hradili aj nakup stoli¢iek a podlahovej krytiny
V miestnosti pre skupinovi terapiu. Na vydavkoch suvisiacich s fungovanim centra, ktoré
nedokézeme pokryt’ z pridelenych rozpoctovych prostriedkov, sa podiel'a aj OZ RASTlinka,
ktort si zamestnanci zalozili / 2% z dane, Gspesné projekty /.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-poradenskej a preventivnej
¢innosti Skolského zariadenia (§ 2 ods. 1 pism. m).

Prostriedky zo $tatneho rozpoctu pokryvaji najzakladnejSie prevadzkové potreby pre ¢innost’

Centra , pricom v ostatnych polozkach zamestnanci usporne hospodaria.

V prilohe uvadzame spravu o hospodareni za kalenddrny rok 2012 a prvy polrok 2013
(priloha €. 2).



n) Ciel, ktory si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja Skolského
zariadenia na prislusny $kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

V skolskom roku 2012/2013 si Centrum stanovilo nasledovné ciele, pri ktorych je uvedené
ich plnenie:

I. Zapracovat Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2010 — 2014 a Pedagogicko -
organiza¢né pokyny na Sk. rok 2012/2013 do planov prace. V sulade s platnou legislativou
aktualizovat’ interné smernice Skolského zariadenia / Smernica o verejnom obstaravani,
Smernica otvorbe a cCerpani prostriedkov socidlneho fondu , Smernica o stravovani
zamestnancov / a interné smernice metodického charakteru / zmeny vyplyvajice z nového
zéakona na ochranu osobnych udajov- zékon ¢. 122/2013 Z.z. /.

Plnenie: zabezpecené.

Na zdklade uvedenych dokumentov bol vypracovany roény plan Centra, dodatky k
smerniciam organizacného a metodického vyznamu, plan kontinualneho vzdelavania.
Zabezpedili sme hodnotenie odbornych zamestnancov v sulade s § 52 zdkona ¢. 317/2009,

a to podla zasad rozpracovanych v pracovnom poriadku (hodnotenie zrealizované do
31.08.2013).

I1. Poskytovat’ zakladné odborné ¢innosti podl'a koncepéného rdmca.

Plnenie: zabezpecené.

Centrum realizovalo najmi psychologicku, pedagogicku, Specidlno - pedagogicku (vratane
logopedickej) a socidlnu ¢innost’ zameranu na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socidlneho a kariérneho vyvinu deti aZ po ukoncenie pripravy na povolanie.
Konkrétne:

a) Poskytnuta odborna starostlivost’ klientom (idaje podl'a Statistického vykazu 2012/13) -
evidovanych 1597 klientov.

NajcastejSimi dovodmi prichodu klientov do Centra boli: $kolska zrelost’ (556 klientov),
profesijna orientacia (335klientov) a problémy v uceni (350 klientov). Menej Castymi
dovodmi boli: osobnostné a psychické problémy (98 klientov), problémy v spravani
(94 klientov), poruchy vo vyvine re€i (63 klientov), rodinné dovody (74 klientov) a iné
dovody. Inicidtormi prichodu klientov do Centra boli prevazne zakonni zastupcovia -
50% z klientely, 25% klientov sa do starostlivosti Centra dostalo prostrednictvom
depistaZze, 11 % z Kklientely prisli klienti sami a priblizne 14% z evidovanych klientov
vyhPadali naSe sluzby prostrednictvom Skoly. TeSi nas, Ze naSi klienti sa najcastejSie
dostavaju k poskytovanym sluzbam tak, Ze sami prichadzaju alebo ze ich oslovime my.

Co sa tyka odbornej starostlivosti, zamestnanci Centra zrealizovali:

3173 aktivit v oblasti diagnostiky

1152 aktivit v oblasti poradenstva

864 aktivit v oblasti terapii

383 aktivit v oblasti reedukacie

Celkovo sa jednalo o 5574 aktivit v ramci odbornej starostlivosti o klienta.



b)

d)

e)

Stucastou odbornych ¢innosti s klientmi st spravy z vysetrenia a intervencie. Sprava je
vystup , ktory ma spifiat’ konkrétne parametre zakotvené v internych smerniciach
pracoviska. Su urcené pre potreby dalSej starostlivosti o klienta, ktoru poskytujua
pedagdgovia, lekari, socidlna kuratela, sidy. V tomto Skolskom roku Centrum vydalo
869 sprav, z toho 576 odbornych podkladov pre vychovno — vzdelavacie plany.

Odborni zamestnanci Centra okrem individualnej prace s klientelou realizuju aj aktivity
v prevencii socialno — patologickych javov. Zamestnanci pripravili, zrealizovali a
vyhodnotili: 100 aktivit v ramci vycvikovej skupiny, 144 prednasSok, besied (s
poctom 2903 zucastnenych) a 10 preventivnych programov, v ramci ktorych bolo
zrealizovanych 244 aktivit (x 1,5 hod.) s 4983 ucastnikmi. Celkovo bolo
zrealizovanych 1728 aktivit .

V tGzemnej posobnosti Centra rodicom buducich prvacikov pravidelne ponukame
program Skolska zrelost’. Poradenstvo v tejto oblasti sme ponukli 556 klientom.
O poradenstvo Vv naSom zariadeni sa zaujimaji aj rodi¢ia deti, ktoré su umiestnené
v sukromnych MS tretieho okresu. Vo vsetkych materskych $kolach v nasej pdsobnosti
(19) sme zabezpecili skriningové vySetrenie Skolskej spdsobilosti. Zrealizovali sme 77
skupinovych vySetreni pre 478 deti. Na zaklade skriningu bolo 139 deti pozvanych
na podrobnejsie vysetrenie do Centra. Z odbornych vySetreni vyplynulo: predcasné
zaskolenie u 4 deti, zaskolenie u 50 deti, predCasne nezaSkolit’ 4 deti, 51 detom bol
navrhnuty odklad Skolskej dochadzky, nulty ro¢nik nebol navrhnuty , pripravny ro¢nik 4
detom, 6 deti bolo odporuc¢anych do d’alSej odbornej starostlivosti.
Sucastou stretnuti v Centre je aj oboznamovat’ rodi¢ov s cielenym postupom pri praci SO
stimulacnym programom / praca s dietatom na rozvijani jednotlivych zloziek
Skolskejpripravenosti doma / a poskytovat’ poradenstvo v oblasti vychovy.
V stvislosti so zaskolenim deti sme v spolupraci so $kolskym uradom v Raci zrealizovali
prednasku pre rodi¢ov buducich prvakov, pedagogov MS a riaditelov ZS (januar 2013),
dve stretnutia s riadite’mi $kol Nového Mesta o priebehu a vysledkoch programu Skolska
zrelost’ /februar, maj 2013/. Program Skolska zrelost’ uzko suvisi s naslednou $pecialno-
pedagogickou intervenciou a logopedickou starostlivostou, ktoré pontikame. Mnohé deti
podchytené cez program Skolskej zrelosti sa stavaju nasimi klientmi aj v oblasti
poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine, vychovy apri rieSeni rodinnych
tazkosti.

Odborni zamestnanci centra ponukli vSetkym Ziakom konc¢iacim zakladnu a strednt
Skolu v uzemnej posobnosti Centra program Poradenstvo pri vol’be povolania a
kariérne poradenstvo. Tento program vV stéinnosti s vychovnymi poradcami $kol
realizujeme uz vel'a rokov a nase skusenosti potvrdzuju jeho opodstatnenost’. Spravna
azodpovedna volba S$tadia a profesného zamerania s ohladom na schopnosti ,
osobnostnu vybavenost, zdujmy a moZnost’ uplatnenia sa na trhu prace, patri medzi
zakladné nastroje prevencie . V praci so stredoskolskou populaciou sa opakovane
ukazuje, ze nespravna vol'ba $tudia je jednou z Castych pri¢in osobnostnych problémov,
narastu neprimeranych prejavov v spravani mladeze a jej zvySujucej sa nezamestnanosti.
V sk. roku 2012/13 bolo zrealizovanych 36 skupinovych vySetreni pre 405
ucastnikov, ktorym sme nésledne pontkli individudlne poradenské konzultacie.



f) Specialno-pedagogicka starostlivost’ predstavuje v savislosti s narastajucim poétom
deti so $pecifickymi poruchami ucenia taziskova oblast’ prace centra. Ide o intervenciu ,
na ktorej spolupracuju rodi¢, ucitel’, psycholog, Specialny pedagog.

Nami pontkany Specidlno-pedagogicky servis zahfiia komplexni ponuku odbornych
¢innosti v oblasti Specifickych vyvinovych poruch ucenia a spravania :
- v&asnu diagnostiku a zabezpeéenie vhodnej reedukécie a podpory ziakom MS, ZS a SS,
- rediagnostické vysetrenia s ciel'om posudit’ formu d’alSieho vzdelavania,
- vypracovanie pisomnych podkladov pre dalSiu pracu s klientom, vyjadreni
Kk integrovanému vzdelavaniu ziakov ,
- stimula¢né, korekéné a poradenské stretnutia s klientmi a rodi¢mi,
- metodické aporadenské konzulticie s pedagdégmi pri vypracovavani individualno-
vzdelavacich planov,

- vzdeldvacie a osvetové aktivity v oblasti prevencie , identifikdcie a prace s detmi

a mladezou so SVVP pre uéitel’ky materskych $kol, pedagogov ZS a SS, rodicov.

Celkovo S$pecialni pedagogovia pracovali s 707 Ziakmi zdkladnych a strednych $kol, s
ktorymi zrealizovali 794 stretnuti a vypracovali 285 sprav zo Specialno-pedagogickych
vySetreni. V porovnani s minulym $kolskym rokom je to o 177 klientov a 234 stretnuti viac,
¢o predstavuje zhruba rozsah celoro¢nej klientely jedného Specidlneho pedagoga.

KonsStatujeme, ze pri takom ndraste klientely sa nase Specidlne pedagogicky musia zamerat’

predovsetkym na diagnostiku , ¢o ma negativny dopad na pocet deti, ktorym sa mozu
nasledne venovat’ z pohladu reedukacie diagnostikovanych deficitov. Pomocou pre deti,
rodi¢ov a pedagoégov by mohol byt institut Skolského Specidlneho pedagdga. V skolach

V naSej posobnosti je zamestnany Skolsky Specidlny pedagdég zhruba v polovici, aj to maji

prevazne uditel'sky Givizok a na pracu s detmi so SPU nemaju dostatoény priestor.

g) Logopedicka starostlivost’ zahfiia komplexnt ponuku odbornych ¢innosti: diagnostické,
stimulacné, korekéné, preventivne stretnutia s klientmi ,metodické konzultacie s rodi¢mi deti
a ich ucCitel'mi, vzdelavacie aktivity. Celkovo logopedicka pracovala so 63 klientmi a
zrealizovala 903 stretnuti s klientmi a metodickych konzultacii so zakonnymi zéastupcami.
Konstatujeme kazdoro¢ny narast poc¢tu deti s poruchami v oblasti reCového vyvinu ako aj
potrebu dlhodobejsej intervencie. Zaujem o logopedickt starostlivost’ vysoko presahuje nase
personalne moznosti.

h) Aj v tomto Skolskom roku sme pravidelne dochadzali na jednotlivé Skoly v tizemnej
pOsobnosti centra a snazili sme sa zachovat maximalne trojtyZdiiova frekvenciu.
Rozdelenie $kol vid’ priloha ¢. 1.

Okrem inych aktivit odborni zamestnanci prevazne na Skoldch metodicky usmernovali
pedagogov. Zrealizovanych bolo 1393 navStev na Skolach urcenych pre 2706 pedagogov.
Poskytnutych bolo 774 metodickych konzultacii pre 4034 inych odbornikov.



ch) Odborni zamestnanci pripravili, zrealizovali a vyhodnotili preventivne programy, a to:

1. Nazov programu: ,,Dobry Start*

Anotacia: Program je zamerany najmi na spoznanie sa Studentov navzajom ako aj spoznanie
sa so svojou triednou ucitel’kou/triednym ucitelom a slizi na posudenie vztahov a socidlnej
klimy, rozpoznanie rizik socidlno-patologickych javov (najmé Sikany) a ich prevenciu v
triednych kolektivoch.

Projekt ma svoju Stvorro¢nu tradiciu a je vel'mi uspesny, coho dokazom ja narastajici pocet
zaujemcov zucastnit’ sa ho. Suvisi to nielen s tym, ze pedagogovia vedia o problémoch v
stvislosti s prechodom zo ZS na SS, ale Gi¢astou na projekte ziskaji odbornti spitnii vizbu na
triedu a jednotlivcov v nej (silné/slabé miesta triedy, rizikové faktory, odporacania pre
pedagdga a pod).

Termin konania: september 2012 — marec 2013(dlhodoby program)

Programu sa za¢astnilo: 11 zo 16 strednych $kol

Programu sa zucastnilo: 585 Ziakov z 27 tried

2. Nazov programu: ,,Triedna a jej piataci*

Anotacia: Program je zamerany najmé na spoznanie sa ziakov navzajom, ako aj spoznanie sa
so svojou triednou ucitel’kou/triednym ucitel'om.

Prechod z prvého stupia na druhy stupen je spojeny s mnohymi zmenami, ktoré mézu na
ziakov poOsobit’ stresujuco.

Zmyslom ponukaného programu je podpora budovania a rozvijania zdravych rovesnickych
vzt'ahov medzi spoluziakmi a vytvorenie pozitivneho vztahu s triednou ucitel’kou / triednym
ucitelom. Po ukonceni stretnutia bol triednej ucitel’ke / triednemu ucitel'ovi poskytnuty vystup
vo forme spétnej vizby. Obsah vystupu tvorili pozorovania odbornych zamestnancov centra
s cielom poukdzat’ na vhodné sposoby komunikécie s jednotlivymi Ziakmi, moZné rizikové
oblasti spravania sa jednotlivych ziakov, moZnosti zlepSovania triednej atmosféry bez
Sikanovania a zbyto¢nych konfliktov.

Termin konania: september 2012 — april 2013 (dlhodoby)

Programu sa zucastnilo: 11 zo 14 zakladnych $kol

Programu sa zucastnilo: 398 Ziakov z 19 tried

3. Nazov programu: ,,Dlhodoba praca s triedou*

Anotacia: Cielom preventivneho programu bolo celkové zlepSenie klimy triedy, coho
dosledkom bola eliminacia akychkol'vek socidlno-patologickych javov v skupine, obnovenie
narusenych vzt'ahov medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, naplnenie individudlnych potrieb
¢lenov skupiny, a tieZ skupiny ako celku, ktoré dana trieda aktudlne potrebovala.

Termin konania: oktéber 2012 — jin 2013 (dlhodoby)

Programu sa zacastnilo: 5 Z8 zo 14 zakladnych §kol

Programu sa zacastnilo: 172 Ziakov, 8 tried, 34 stretnuti

4. Nézov programu: Prevencia Sikanovania pre ZS

Anotécia: Preventivny program bol venovany Ziakom na II. stupni zakladnych s§kol. Jeho
cielom bolo poskytnit’ Ziakom informécie a nastroje na rozpoznanie Sikany v Skole, budovat
ich pozitivny postoj k zdravym vztahom a negativny postoj k Sikane a podporit’ priatel'ska
atmosféru a sudrznost’ v ich triednom kolektive.

Termin konania: oktéber 2012 - maj 2013 (dlhodoby)

Programu sa zucastnilo: 2 Z8 zo 14 zakladnych $kol



Programu sa ztc¢astnilo: 53 zZiakov , 10 stretnuti, 20 VH

5. Nazov programu: Prevencia rizikového spravania pre ZS

Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom na II. stupni zakladnych §kol. Jeho
cielom bolo poskytnut’ ziakom informécie o zdravom partnerskom vztahu, poskytnut
nastroje na rozpoznanie bezpecného a rizikového spravania.

Termin konania: maj 2013 - jian 2013 (strednodoby)

Programu sa z&astnilo: 1 ZS zo 14 zékladnych $kol

Programu sa ztc¢astnilo: 10 Ziakov , 3 stretnutia, 6 VH

6. Nazov programu: Drogova prevencia pre SS

Anotécia: Preventivny program bol venovany Studentom strednych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnit’ Studentom informacie o rizikach vzniku zavislosti, jej zdravotnych a socialnych
dodsledkoch a sposoboch pomoci.

Termin konania: jun 2013 (kratkodoby)

Programu sa zacastnilo: 1 zo 16 strednych skol

Programu sa zacastnilo: 23 Ziakov, 2 stretnutia, 5 vyu€ovacich hodin

7. Nazov programu: Kombinovana prevencia socialno-patologickych javov pre SS
Anotécia: Preventivny program bol venovany Studentom strednych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnut’ ziakom informacie a pracovat na ich zdravych postojoch v oblastiach sexudlne
zdravie, partnerské vztahy, drogy a zavislosti, Sikanovanie a obchodovanie s l'ud'mi.
Jednotlivé témy boli vybraté a kombinované na zaklade potrieb konkrétne;j triedy.

Termin konania: oktéber 2012- november 2012 (kratkodoby)

Programu sa zucastnilo: 1 zo 16 strednych $kol

Programu sa zacastnilo: 15 Ziakov, 2 stretnutia, 4 VH

8. Nazov programu: Prevencia obchodovania s Pud’mi pre SS

Anotacia: Preventivny program bol venovany Studentom strednych $kol. Jeho cielom bolo
poskytnut’ Studentom informacie o rizikach cestovania do zahranicia za pracou z hladiska
obchodovania s 'ud'mi a spdsobom, ako sa pred cestou pripravit’ a ako sa spravat’ v zahranici,
aby sa tymto rizikdm vyhli.

Termin konania: februar 2013- marec 2013 (strednodoby)

Programu sa zucastnilo: 2 zo 16 strednych §kol

Programu sa ztcastnilo: 68 Ziakov, 3 stretnutia, 12 VH

9. Nazov programu: CHIPS

Chips je program rovesnickej podpory. Prebiehal v spolupraci s Linkou detskej istoty.
Zameriaval sa na rozvoj rovesnickych vztahov medzi det'mi, na predchadzanie Sikanovaniu
a inym neziadcim javom v §kolach. Podporou a vzdeldvanim skupiny mladych l'udi
ochotnych pomahat’ druhym vytvara priestor vyuzit’ potencial zodpovednosti, citlivosti

a empatie pre druhych

Termin konania: september 2012 — januar 2013 (dlhodoby)

Programu sa zucastnili: 1 zo 14 zdkladnych $kol

Programu sa ztcastnilo: 12 Ziakov, 3 stretnutia

10. Nazov programu: Terapeuticka skupina



Anotacia: Preventivny program bol venovany ziakom 7. a 8 roc¢nikov. ISlo o sekundarnu
prevenciu, teda psychoterapeutickil pracu s rizikovou mladezou. V spolupraci so Skolami
alebo priamo s rodi¢mi boli vybraté deti rizikové z hladiska socialno-patologickych javov
(zapletené do Sikany), s problémami v spravani alebo s internymi psychickymi problémami
(depresie, uzkostné prejavy ¢i iné psychické problémy). Ciel'om bolo poskytnat mladym
'udom podnetné socialne prostredie, v ktorom Vv bezpe¢nej a chapajucej atmosfére mozu
hladat, kym su a chca byt, tvorit’ si zdravé rovesnicke vztahy a v neposlednom rade
nadobudnut’ doveru voc¢i 'udom z poméhajicich profesii, aby sa na nich v pripade potreby
mali odvahu obratit’.

Termin konania: februar 2013 — jin 2013 (dlhodoby)

Programu sa ztcastnilo: 6 zo 14 zékladnych $kol

Programu sa zacastnilo: 9 Ziakov, 9 stretnuti, 32 VH

Celkovo sa 10 preventivnych programov zucastnilo 1345 Ziakov zakladnych a strednych
skol.

g) V stvislosti s projektom "Puzzle®, ktorého realizaciou nase centrum ziskalo v s§k.roku
2010/2011 materidlne vybavenie a odborné zrucnosti na realizovanie terapie hrou
zameranej na diet’a a filidlnej terapie sa tieto dve metody nad’alej uplatiiovali v cielenej
intervencii pri praci s klientmi.

h) V prepojeni na projekt ,Predchadzame porucham ucenia“ , sme zrealizovali
vzdeldvanie pre pedagogicky materskych $kol na tému Diagnostika a reedukdcia
deficitov ¢iastkovych funkcii v podmienkach MS.

1) Zrealizovali sme rozne vzdelavacie aktivity urCené pedagdégom zakladnych $kol a
strednych S$k6l. Zamestnanci centra metodicky usmeriiovali vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie a Skolskych Specialnych pedagogov. I§lo o nasledovné aktivity.
1 .Vzdeldvanie vychovnych poradcov na zikladnych Skolach:

a) Kybersikana. Ulohy vychovnych poradcov podla POP na $kolsky rok
2012/2013. Informacie z porady metodikov v Skolskom vypoctovom
stredisku (oktober 2012).

b) Depresia a suicididlne spravanie deti a adolescentov. Metodické
informacie, prezentacia strednych kol (februar 2013).

c) Riedenie Sikany na ZS a SS. Prijimanie na vzdeldvanie na SS. Metodické
informacie (jun 2013).

2. Vzdelavanie vychovnych poradcov na strednych Skolich:

a) Kybersikana. Aktualne problémy v skolach (oktober 2012)

b) Depresia a suicidialne spravanie deti a adolescentov (februar 2013 )

c¢) Efektivne rieSenie Sikany na ZS a SS. Prijimanie na vzdelavanie na SS.

3. Vzdelavanie koordinatorov prevencie:
a) Efektivna spolupraca s rodi¢mi a so ziakmi (november 2012)
b) Homofobia na Skolach (februar 2013)
c¢) Poruchy prijmu potravy. Spolupréaca koordinatori - CPPPaP (april 2013).



4. Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (podl’a § 55 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

— tréning pre PZ a OZ zo ZS s MS J.A. Komenského Hubeného ul. 25, Ba (august
2013)
— tréning pre PZ a OZ zo SZS Halkova, Ba (‘august 2013)

5. Vzdeldvanie pre triednych uéitePov SOS post a telekomunikacii ma Hlinickej ul.
Téma: Praca s triednym kolektivom (december 2012)

1) Pre pedagogov a zakonnych zastupcov sme rozsirili ponuku metodickych materidlov
z predchadzajucich rokov o metodické materialy z oblasti predSkolskej pripravy a reedukécie
poruch ucenia.

m) NasSe pracovisko oslovili mnohi vysokoskolski Studenti — odbor psychologia, Specidlna
pedagogika, socialna pedagogika, socialna praca, ktori sa nasledne zt¢astnili odbornej praxe
na vietkych nasich oddeleniach. Studenti okrem ziskanych informacii o praci v nasom
zariadeni sa mohli pod dohl'adom odborné¢ho zamestnanca centra zucastnit’ mnohych aktivit
centra. Ziskali tak nielen potrebné vedomosti, ale predovSetkym skusenosti z praxe, o
prispelo k rozvoju ich zrucnosti. Sprostredkovanie vedomosti a skiisenosti novej generacii
odbornikov povazujeme za mimoriadne zavaznu ulohu, ktord vzh'adom na naSu vytaZenost
modzeme plnit’ len Ciastocne.

I11. ZvySovat Groven pracoviska prostrednictvom inych zdrojov.

Plnenie: zabezpecené.

Zamestnanci sa podielali na priprave, realizacii a vyhodnoteni projektov, na ktoré sa snazili
ziskat’ finan¢né prostriedky. Do ziskavania finan¢nej podpory pre pracovisko / granty, 2 % z
dani / sa zapojilo aj OZ RASTlinka, tvorené zamestnancami nasho centra.

Nazov projektu: ,,Dobry Start*
Predkladatel’ OZ RASTlinka, Finan¢né prostriedky z Hlavného mesta SR Bratislava v sume
1500 € sa nepodarilo ziskat’

Nazov projektu: ,, Triedna a jej piataci“
Termin konania projektu: november — december 2012
Financ¢né prostriedky ziskané z mestskej ¢asti Nové Mesto vo vySke 300 eur .

Nazov projektu: ,, Predchdadzame porucham ucenia u deti predskolského veku
Termin konania projektu: februar 2012 — m4j 2013
Financ¢né prostriedky ziskané z mestskej ¢asti Raca vo vyske 200 eur .

Nazov rozvojového projektu: ,, Protidrogova prevencia 2013
Projekt vypracovany a predloZeny v maji 2013



Termin konania projektu: jul 2013 — december 2013
Finan¢né prostriedky ziskané z ministerstva skolstva vo vyske 950 eur .

Nazov rozvojového projektu: ,, Psychologické a Specidlnopedagogické poradenstvo
Projekt vypracovany a predlozeny v aprili 2013

Termin konania projektu: jin 2013 — december 2013

Finan¢né prostriedky ziskané z ministerstva Skolstva vo vyske 2850 eur .

Nazov rozvojového projektu: ,,Specidlnopedagogickd intervencia ,,
Projekt vypracovany a predlozeny v juni 2013

Termin konania projektu: september 2013 —jin 2014

Finan¢né prostriedky ziskané z nadacie SOCIA vo vyske eur 700eur.

Celkovo sme na materidlne vybavenie centra ziskali 5000 eur z mimorozpoctovych
zdrojov.

V. Administrativne a Statistické zaznamendvanie CcCinnosti jednotlivych odbornych
Zzamestnancov.

Plnenie: zabezpecené.

Kompletni odborni ¢innost’” zamestnanci Centra v priebehu celého Sk. roku
zaznamenavali do kariet klientov, do vyhodnocovacich héarkov na skupinu. Kazdy
zamestnanec vypracovaval mesacné zhodnotenie a ndsledne bola ¢innost’ zaznamena aj do
softvérového programu Evupp.

VSetky odborné cinnosti vykonavali zamestnanci centra zodpovedne, angaZovane,
profesionalne a dodrziavali etické principy prace s klientom.

0) Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba troven ¢innosti zlepSit’® vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1
pism. o). SWOT analyza pracoviska, tj. silné stranky zariadenia, slabé stranky,
prileZitosti a rizika.

Centrum ma uz dlhodobo vybudované stabilné postavenie v sustave Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva. Pracovisko disponuje kvalifikovanymi zamestnancami, vyznacuje
sa odbornost'ou, vysokou mierou zaangazovanosti a nizkou fluktuaciou zamestnancov.
Personalne zmeny nastdvaju v dosledku cerpania materskej a rodiCovskej dovolenky,
odchodom. Z tychto skutoc¢nosti sa odvija analyza pracoviska:

Silné stranky:
- kvalitné medzil'udské vztahy na pracovisku (osobné aj profesionalne),

- vysokd motivécia zamestnancov na vlastnom vzdelavani,

- odbornost’, s ¢im suvisi erudovanost’, profesionalita a etika zamestnancov,
- pruznost’ odbornej spoluprace medzi zamestnancami,

- Ustretova atmosféra pre klientov,

- koordinécia terminov odbornych vySetreni,

- vekova roznorodost’ pracoviska,

- pohlavna réznorodost’



intenzivna spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami, s ¢im suvisi aj okamzita
spétnd vézba,

akceptovanie relevantnosti sprav z vysetreni,

vybudovana siet’ spolupracujucich organizacii (s lekarmi, pedopsychiatrami, so socialnou
kuratelou a pod.)

komplexna starostlivost’ (psychologovia, Specialne pedagogicky, logopedicka, socialni
pedagbdgovia, socidlno-administrativna zamestnankyia, ...),

vicSina zamestnancov ma dlhoro¢nt poradensku, diagnosticku a reedukacnt prax, viaceri
maju dlhodoby psychoterapeuticky vycvik a s v Zozname psychoterapeutov SR

Slabé stranky:
stanoveny pocet zamestnancov nedokdze v plnom rozsahu pokryt’ poziadavky terénu,

nevyhovujtce priestorové podmienky, striedanie zamestnancov v miestnostiach,
stazeny pristup pre klientov na pracovisko (strmé schodisko),
obmedzené mnozstvo materidlu na ¢innost’, obstaravanie financii cez projekty,
nepostacujuce vybavenie psychodiagnostickymi metédami (mensie mnozstvo priruciek,
zastarané verzie testov a testovych batérii) ,
chybajtce financné prostriedky na externé vzdelavanie zamestnancov.
PrileZitosti:
multidisciplinarna intervencia - poskytujeme komplexnu starostlivost’ klientom,

obohatenie sluzieb o dve vyznamné odborné Cinnosti: terapia hrou zamerana na diet’a,
filidlna terapia, tzv. tréning rodi¢ovskych zru¢nosti

moznosti  vytvarania odbornych kontaktov so spolupracujlicimi organizaciami (v
blizkosti sidla ndSho Centra je Kindercentrum, Pedagogicka fakulta UK na Racianskej ul.
a pod.)

vysokd motivécia a kreativita zamestnancov Centra v stvislosti s ich profesionalitou,

ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov.

Rizika:
nedostatocnost’ finanénych prostriedkov na materidlno-technické vybavenie pracoviska
a dostatocné personalne obsadenie v suvislosti aj s evidenciou udajov v programe Evupp ,

nevyhovujica evidencia klientely a jednotlivych aktivit zamestnancov prostrednictvom
programu Evupp ( 1 pocita¢ pre vSetkych odbornych zamestnancov, nejednoznacnost
evidencie medzi pracoviskami, otdzna vypovednost’ vystupov,...),

nizke financné ohodnotenie zamestnancov, ktorych platy sa dlhodobo pohybuji pod
hranicou priemernej mzdy. Odborni zamestnanci v Skolstve maji zo vSetkych

vve

Casova narocnost’ vypracovania ziadosti o granty a dotacie a potrebnej dokumentacie, na
ukor prioritnych uloh inStitacie ( poradenskd, diagnosticka, terapeutickd a preventivna
praca s klientelou),

nizky predpisany limit zamestnanosti, ktory smeruje k pretazovaniu zamestnancov (narast
chorobnosti), k predlzovaniu ¢akacej lehoty na terminy stretnuti s klientmi a predlzovaniu
intervalu medzi nimi. Zamestnanci kapacitne nestihaju napliat’ poziadavky $kol na



intervenciu v problémovych triedach, konzulta¢nu ¢innost’ pre pedagdégov v priestoroch
Skoly, na vzdelavacie aktivity pre nich aj vysokoskolskych Studentov. Je nedostatocny
priestor na reedukacné aktivity Specidlnych pedagogov ako aj na preventivne aktivity
V oblasti vc¢asnej diagnostiky a stimuldcie vyvinu s cielom predchddzat Specifickym
porucham ucenia a spravania.

I1. Prilohy
Priloha 1: Spolupraca Skolského zariadenia so Skolami
Priloha 2: Sprava o hospodareni za rok 2012, prvy polrok 2013

Spravu vypracovala: Mgr. Iveta Pirmanova
Bratislava, 30.09.2013 Riaditel'ka CPPPaP



Priloha 1

Rozdelenie §kél v izemnej posobnosti CPPPaP Hubeného ul. 25, Bratislava
medzi odbornych zamestnancov v $kolskom roku 2012/2013



Stredna Skola

Oddelenie osobnostného,
vzdelavacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Oddelenie poradenstva
socialneho vyvinu a prevencie

Gymnazium Hubeného 23
834 08 Bratislava

PhDr. Kmet'ova

Mgr. Simi¢ek

Obchodna akadémia, Racianska 107
831 02 Bratislava

Mgr. TrenCanska

Mgr. Kumanc¢ikova

Skola knihovnickych a infor. §tadii Mgr. Kocibalova Mgr. Lenicka
Kadnarova 7, 834 14 Bratislava
SOS polygraficka Mgr. TrenCanska Mgr. Sykora

Racianska 190, 835 26 Bratislava

SOS, Racianska 105
831 02 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Kumancikova

Stredna odborna Skola
Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava

Mgr. Pirmanova

Mgr. Kumancikova

SOS Zelezni¢na, Na pantoch 7 Mgr. Trencanska Mgr. Sykora
831 06 Bratislava
SOS elektrotechnicka, P.0.BOX 7 Mgr. TrenCanska Mgr.Simigek

Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava

SOS post a telekomunikacii
Hlinicka 1, 834 01 Bratislava

PhDr. Kmet'ova

Mgr. Kumancikova

SOS obchodna, Na pantoch 9
831 06 Bratislava

Mgr. Krupova

Mgr. Kumancikova

Skola pre mimoriadne nadané deti a
Gymnézium, Teplicka 7, Bratislava

Mgr. Trencanska

Mgr. Simi¢ek

Gymnézium Skolskych bratov, Cachtick
14, 83106 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Simi¢ek

Gymnazium, Ceska 10, 83103 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr.Lenicka

Stikr. Obchodna akadémia, Ceska 10, 831
03 Bratislava

PhDr. Kmetova

Mgr. Lenicka

Sukr. SOS HOST, Riazanska 75, 83103
Bratislava

PhDr. Horakova

Mgr. Sykora

SOS chemicka, sidlo VI¢ie Hrdlo 50,
Bratislava

Mgr. Krupova

Mgr. Kumané¢ikova




Materska $kola

Oddelenie osobnostného, vzdelavcieho vyvinu a

kariérneho poradenstva

MS Bardnka 17, 831 06 Bratislava

PhDr. D. Kmetova

MS Cadrova 15, 831 01 Bratislava

Mgr. E. Krupova

MS Cyprichova 74, 831 53 Bratislava

Mgr. R. Podhradska

MS Gelnicka 34, 831 06 Bratislava

Mgr. R. Podhradska

MS Hubeného 25, 831 53 Bratislava

Mgr. R. Podhradska

MS Jeséniova 61, 831 01 Bratislava

Mgr. E. Krupova

MS Koniarkova 9, 831 07 Bratislava

Mgr. R. Podhradska

MS Legerského 18, 831 02 Bratislava

Mgr. A Kocibalova

MS Letna 7, 831 03 Bratislava

PhDr. E. Horakova

MS Na Revine 14, 831 01 Bratislava

Mgr. E. Krupova

MS Odborarska 2, 831 02 Bratislava

Mgr. A Kocibalova

MS Osadna 5, 831 03 Bratislava

PhDr. D. Kmetova

MS Plickova 16, 831 06 Bratislava

PhDr. D. Kmetova

MS Pri Sajbach 14, 831 06 Bratislava

PhDr. D. Kmetova

MS Resetkova 6, 831 06 Bratislava

Mgr. A Kocibalova

MS Sancova 65, 831 04 Bratislava

PhDr. E. Horakova

MS Sufiavcova 13, 831 02 Bratislava

Mgr. E. Krupova

MS Thilisk4 2, 831 06 Bratislava

Mgr. R. Podhradska

MS Teplicka 5, 831 02 Bratislava

PhDr. E. Hordkova




Zakladna $kola

Oddelenie osobnostného,
vzdeldvacieho vyvinu a
kariérneho poradenstva

Oddelenie poradenstva

socidlneho vyvinu a prevencie

ZS Cadrova 23, 83101 Bratislava

Mgr. Krupova

Mgr. Lukacova

7S Ceska 10, 83103 Bratislava

PhDr.Kmetova

Mgr. Lukacova

7S Hubeného 25, 83153 Bratislava

Mgr. Irena Trencanska

Mgr. Kumancikova

ZS Jeséniova 54, 83101 Bratislava

Mgr. Krupova

Mgr. Sykora

7S Kalin¢iakova 12, 83104 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Lenicka

ZS Odborarska 2, 83102 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Simiéek

ZS K. Briderovej, 83107 Bratislava PhDr. Kmetova Mgr. Sykora
ZS Riazanska 75, 83103 Bratislava Mgr. Kocibalova Mgr. Sykora
ZS Sibirska 39, 83102 Bratislava Mgr. Erika Turanska Mgr. Sykora
7S Thiliska 4, 83106 Bratislava Mgr. Podhradska Mgr. Sykora

7S Za kasarfiou 2, 83103 Bratislava

PhDr. Hordkova

Mgr. Simiéek

ZS Jana de La Salle, 83106 Bratislava

Mgr. Kocibalova

Mgr. Simicek

ZS Jana Pavla I1., 83107 Bratislava

Mgr. Podhradska

Mgr. Simicek

Sukromna ZS Waldorfska

Mgr. Krupové

Mgr. Kocibalova







Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hubeného 25, 831 53 Bratislava

Spréava o hospodareni za rok 2012

Pridelené rozpoctové finan¢né prostriedky na zaklade §15 zdkona 523/2004 Z.z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni na rok 2008

Schvaleny rozpocet bezné vydavky celkom 600: 200515
z toho mzdy 610: 127948
odvody 620: 44718

tovary a sluz. 630: 270849

Rozpocet bol v priebehu roka upravovany

vid’ tab. ¢.1

Skutocnost’ vydavky celkom 600: 244454
z toho mzdy 610: 161 222
odvody 620: 55383
tovary a sluz. 630: 25 547
transfery 642: 2 303

Na chod prevadzky organizacie boli pouZite darovacie finanéné prostriedky a ucelovy grant
spolu vo vyske 300 € Mestska ¢ast’ Nové mesto.

Dlhodoby problém pri plneni zavdzkov naSej organizécie je nizky normativ na Ziaka a S tym
stivisiaci schvaleny rozpocet hlavne na polozke 610.

Chod organizacie v roku 2012 bol aj vd’aka zriad’ovatel'ovi vcelku bezproblémovy.

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
Stav investicného majetku ku diu 31.12.2012 6 232,22
z toho odpisy 6 232,22

Majetok bol odpisany v zmysle opatreni MF SR a zékona o daniach 595 / 2003 rovnomernou
metddou odpisovania. Jeho zostatkova uctovna cena je 0,0 SKK, ucet 353 je nulovy.

Stav dlhodobého hmotného majetku, ktorého vstupna cena je nizsia ako 1700,- €
31.12.2012 35 220,92
Prirastok 3010,30
Ubytok 1 142,30

Stav peniaznej hotovosti k 31.12.2010 bola nulova.
Ceniny — postové znamky 27,40



Stav peniaznych prostriedkov na bankovych uctoch

Nazov Cislo G¢tu Zostatok

darovaci DaG PPP s CvaPP BA 7000109542

112,38

depozit DEPUPPP s CvaPP BA 7000109534 19 968,95
soc.fond S PPP s CvaPP BA 7000109526 259,76
vydavkovy VU SR PPP s CvaPP BA 7000109518 0,0
prijmovy  INP PPP s CvaPP BA 7000096278 0,0
prijmovy PU TBG PPPsCVPP 7000154714 0,0
spolu 20 351,05

Kratkodobé zavizky zo miezd a odvodov zamestnancov

Zavazky voci nasim zamestnancom 912497
Zaviazky voci DU 2 184,94
Zavazky voci poistovniam 8 659,04
Pociato¢ny stav uctu SF 110,58
Prijem na et SF v roku 2012 1 755,88

Socialny fond bol tvoreny 1,25 % z funkénych platov zamestnancov.
Cerpanie z uctu SF v roku 2011

- stravné 1011,70

- individualna regeneracia 535,-

- jubilejnd odmena 60,-
Zostatok na ucte SF k 31.12.2011 259,76

Faktary za obdobie 2012 splatné v januari ucet 321
Telefon 88,42

Uhradené faktury na rok 2013 ucet 381
Ives 5,81
Vema 156,20

Najomné a energie st uhradzané podl'a zmluvy do 10-tého dna v mesiaci.
Nemame nesplnené zaviazky ani pohl'adavky voci inym organizaciam.
Zaviazky su kryté finanénymi prostriedkami na depozite.

Rozpocet vycerpany na 100,00%.

V Bratislave, dna 28.1.2013
Mgr. Iveta Pirmanova

riaditel’ka






Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Hubeného 25,
83153 Bratislava

Rozbor hospodarenia za prvy polrok 2013

1.Uvod

Dlhodoby problém pri plneni zavizkov nasej organizacie je nizky normativ na ziaka
a s tym suvisiaci schvaleny rozpocet.

Zabezpecovanie chodu organizacie v prvom polroku 2013 spdsobilo vyssie Cerpanie
hlavne na polozke 630.

Je to pridelenim nizSieho rozpoctu na danej poloZke — pre porovnanie uvadzam
pridelené rozpocty

rozpocet na rok 2012 v €:

610: 161 222
620: 55383
630: 25546
640: 2 303

spolu: 244 454
rozpocet na rok 2013 v €:

610: 159 088
620: 55822
630: 21475
640: 500

Spolu: 237 385

a zvySenym prenajmom za priestory ako aj zalohovymi platbami za energie cca
0 250,- € mesacne.

2. Prijmy

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie nema vlastné prijmy.
Na prijmovy tcet TBG sme odviedli finan¢né prostriedky mimorozpoctoveé

v sume 200,- € za u¢elom zvysenia rozpoétu v Statnej pokladnici a nasledne ich
pouzitie pre chod Skoly.

3. Vydavky
Cerpanie na polozke 610 a 620 k 30.6.2013 je rovnomerné.

Organizacia vynaklada finan¢né prostriedky iba na nutné vydavky .
Nutné vydavky na chod : energie, najom priestorov
vodné, stocné
komunikac¢nd infrastruktura /telefon, mobil, poStovné/
stravné
tvorba socialneho fondu
nemocenské davky
zabezpecenie administrativnych prac v sicasnosti pomocou
vyp.techniky



Cerpanie na 610 k 30.06.2013: 78 695,-

Cerpanie na 620 k 30.06.2013: 26 560,-
Cerpanie na 630 k 30.06.2013: 13 421,-
Zostatok na 630 k 30.06.2013: 8 054,-

Nutné vydavky do konca roka 2013

Najom + energie 6192
Tvorba SF 1050
Telefon 600
Stravné 3880
Vseobecny material 1000
Spolu 12 122
Predpokladané chybajuce fin. prostriedky st cca k 30.06.2013 4 068,- €

K 30.06.2013 nemame zavizky a pohl'adavky voci inym organizaciam.

K 30.06. 2013 pracuje v organizacii 22 zamestnancov, ¢o je 17,4 ivdzku. Zaviazny
limit

zamestnancov je 17,5.

Odborni zamestnanci vypracovali 6 projektov, z ktorych 5 je tspeSnych a pre Centrum
predstavuje

zisk vo vySke 5000 eur z mimorozpoctovych zdrojov , ktory je vyuZitelny len v

stvislosti
s realizovanymi projektami.

V Bratislave dna 15.07.2013

Mgr. Iveta Pirmanova

riaditel’ka crrpap



